Caritas feiert 16 neue Pflegefachkréafte

Von Kaspar Mueller-Brinkmann
7. Februar 2019, 12:26

Hurth — ,Mit dieser Ausbildung stehen ihnen viele Turen offen”, sagte Peter Altmayer, Vorstandsvorsitzender des
Caritasverbandes Rhein-Erft bei der Entlassfeier im Caritassaal Hirth. Ab sofort kdnnen sich die 16 Absolventen der
vom Verband getragenen Jakob-Sonntag-Schule staatlich anerkannte Altenpflegefachkrafte nennen. Die sind
heiBbegehrt: Alle Absolventen haben bereits einen Arbeitsplatz gefunden, elf von ihnen direkt in Einrichtungen des
Verbandes. ,Ich wiinsche ihnen viel Erfolg in diesem erfiillenden und gesellschaftlich so wichtigen Beruf“, betonte
Altmayer.

Bestanden haben die Aushildung zur Altenpflegefachkraft: Jennifer Blum, Ann-Kathrin Colditz, Corina Degen, Daniel
Dyba, Sevgi Gungor, Zoreh Khalil-Rad, Olga Laub, Linda Liers, Kathy May, Katja Moses, Stefan Orlik, Sarah Rolshoven,
Uta Reinecker, Thomas Teitscheid, Julia Weschka und Natalie Zwetzich. Sie erhielten neben ihren Urkunden jede
Menge Glickwiunsche und Applaus von Vertretern der an der Ausbildung beteiligten Einrichtungen, vom Team des
Fachseminars mit Kursleiterin Inge Rheinbach und dem Vorstandsvorsitzenden.



Die Ausbildung zur staatlich anerkannten Fachkraft in der Altenpflege dauert drei Jahre in Vollzeitausbildung. Sie
umfasst mindestens 2100 Ausbildungsstunden in der Theorie und 2500 Ausbildungsstunden in der Praxis. Altenpfleger
Ubernehmen betreuende, beratende und pflegerische Aufgabe. Die beruflichen Einsatzmdéglichkeiten sind vielfaltig. Sie
koénnen beispielsweise in Seniorenzentren, ambulanten Pflegediensten, bei Hospizen, im betreuten Wohnen, bei Tages-
und Hauskrankenpflegediensten, psychiatrischen Kliniken, Krankenhdusern oder in Beratungsstellen fiir altere
Menschen eingesetzt werden.

Das Fachseminar fir Altenpflege bildet fur den Caritasverband und dessen Kooperationspartner aus. Der neue
Ausbildungskurs fur angehende Altenpflegefachkréafte hat Anfang Februar begonnen. Ihn besuchen 28 Teilnehmer.
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Der Caritasverband Rhein-Erft-Kreis e. V. ist Tréager von rund 70 Diensten und Einrichtungen rund um ambulante und
stationare Pflege, Familien-, Kinder- und Jugendhilfe sowie Beratungsdienste. Neun Seniorenzentren betreibt der
Verband im Kreisgebiet. Mit tber 1.600 Mitarbeitenden gehdrt er zu den grof3ten Arbeitgebern im Rhein-Erft-Kreis. Hinzu
kommen rund 1.000 Ehrenamtler. Damit ist der Caritasverband zugleich der gréRte Wohlfahrtsverband im Rhein-Erft-
Kreis.

Bildzeile:

Gelbe Rose als Abschlussgeschenk: 16 Azubis haben im Caritas-Fachseminar fur Altenpflege ihre Priifung zur staatlich
anerkannten Altenpflegefachkraft bestanden. Caritas-Vorstand Peter Altmayer (links) und Kursleiterin Inge Rheinbach
(Mitte) gratulierten den Absolventen.
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