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Die Organisation
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Sie kdnnen unsere caritative Arbeit unterstiitzen — durch eine

Spende auf das Konto des Caritasverbandes flir den Rhein-Erft-Kreis e.V.

Kreissparkasse Kéln (BLZ 370 502 99) Konto 0137 007 947

eine Online-Spende: www.caritas-rhein-erft.de oder einen Beitrag zur Caritas-Stiftung Rhein-Erft

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an das Vorstandsbiiro: 02233 /79 90 11

An dieser Stelle danken wir von Herzen allen Helfern, Férderern, Stiftern,
Spendern, Ideengebern und nicht zuletzt unseren engagierten haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern — ohne sie wére unsere
gemeinsame Arbeit flir die Menschen gar nicht mdéglich!

Rike / pixelio.de

Caritas: offen wund nah! Fiir alle ...
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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser, _
liebe Freunde, Forderer und Interessierte,

nach der durchweg guten Resonanz auf unseren 2012 neu gestalteten Jah-
resrtickblick, die Einblicke, méchten wir an dieser Form der Information Uiber
Entwicklungen, Dienste und Projekte in unserem Caritasverband festhalten.
Unsere Fachverbédnde, der Sozialdienst katholischer Frauen e.V., der Sozi-
aldienst katholischer Frauen und Ménner e.V. sowie die gemeinsam mit den
Maltesern geflihrte Krebsberatung, haben sich abermals gerne mit ihren Bei-
trdgen an der Publikation beteiligt.

Sie werden in den EINBLICKEN2013 ganz verdnderte Schwerpunkte entde-
cken. Unser Ziel ist es, nach und nach verschiedene Arbeitsfelder in den Fo-
kus zu nehmen und unser Wirken ftir die Menschen im Rhein-Erft-Kreis immer
wieder unter einem anderen Blickwinkel vorzustellen. So erfahren Sie in dieser
Ausgabe zum Beispiel, wie Erziehungsberatung und systemisches Arbeiten in
der Familienhilfe funktionieren und welche Zugénge es hierzu gibt. Mit einfa-
chen Worten beschrieben, lernen Sie die Methoden kennen, die im Sinne der
Rat- und Hilfesuchenden zum Einsatz kommen. AuBBerdem haben wir einige
Eindrticke von den vielseitigen Berufsbildern der Mitarbeiter in der Kinder- und
Jugendhilfe gesammelt — von Erziehern/innen lber Sozialpddagogen/innen
und Sozialarbeiter/innen bis hin zu Heilpddagogen/innen.

Besonders beschaftigt hat uns im vergangenen Jahr der Aufbau der Speziali-
sierten Ambulanten Palliativversorgung flir schwerkranke Menschen sowie die
Fortbildung und Begleitung von Mitarbeitern und Ehrenamtlichen in seelsor-
gerischen Fragen. Im Mittelpunkt unserer Uberlegungen fiir unsere Alten- und
Pflegeheime steht die 2018 greifende gesetzliche Regelung, den Anteil der Ein-
zelzimmer auf mindestens 80% zu steigern.

Wir freuen uns, dass wir unsere Aktivitdten weiter ausbauen konnten: Im Frih-
jahr 2013 eréffneten wir in Kénigsdorf eine neue Zweigstelle unserer Pflege-
station Frechen. Im Sommer tbernahmen wir mit der Seniorenresidenz St. Jo-
hannes 31 Seniorenwohnungen in Elsdorf. Neu und besonders hervorzuheben
sind auch die Angebote unserer Kinder- und Jugendarbeit zur Steigerung der
Medienkompetenz von Kindern und Jugendlichen.

Wir hoffen, dass Sie Uiber die gewonnenen Einblicke das Engagement, die
Fachlichkeit und die Modernitét unserer sozialen und pflegerischen Arbeit er-
fahren und freuen uns sehr auf lhre Fragen und Riickmeldungen!

/ H-lUclo n/ﬂdw jﬂuﬂuu

Georg Falterbaum Heinz-Udo Assenmacher
Vorstandsvorsitzender Mitglied des Vorstandes
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Meilensteine

Bl CARITASVERBAND FUR DEN RHEIN-ERFT-KREIS E.V.

Meilensteine 2012 - Unsere Meilensteine kénnen verbucht werden als Erreichtes, ste_llen flir unsere Caritas
groBe Ereignisse in der Verbandsgeschichte dar und haben die Aufmerksamkeit der Offentlichkeit verdient!

01.01.2012

12.01.2012

27.01.2012

02.02.2012

Karneval

2012

01.03.2012

12.03.2012

22.03.2012

Die Jahreskampagne 2012 des Deutschen Caritasverbandes widmet sich dem Thema ,Armut
macht krank®“. So machten die Dienste und Einrichtungen des Caritasverbandes Rhein-Erft mit
Infoveranstaltungen und der Verteilung von Flyern und Plakaten darauf aufmerksam, dass es in
unserem reichen Land Menschen gibt, die sich sog. Bagatellmedikamente und eine angemesse-
ne Gesundheitsversorgung nicht leisten kénnen. Betroffen sind vor allem Langzeitarbeitslose und
Alleinerziehende und mit ihnen vor allem die schwéchsten Mitglieder der Gesellschaft, die Kinder.

Die Caritas-Tagespflege GINKGO stellte der Offentlichkeit in diesem Jahr ihr noch weitgehend
unbekanntes Angebot mittels Pressearbeit, Flyern und einem Infoabend vor. Mit eigenen schénen
R&umen im neuen Caritas-Seniorenzentrum St. Nikolaus in Pulheim-Brauweiler kénnen die So-
zialpddagogen bis zu 15 &ltere Damen und Herren aus dem gesamten Nordkreis an ein bis flinf
Tagen in der Woche Angebote zur Freizeitgestaltung machen. Angehdrige werden so gleichzeitig
entlastet.

Keine Seltenheit in den Caritas-Seniorenzentren: wir feierten zusammen den 100.Geburtstag ei-
ner Bewohnerin im St. Ursula-Haus. Maria WeiBtanner genof3 es, im Mittelpunkt zu stehen, selbst
Walther Boecker, Blirgermeister der Stadt Htirth und Georg Falterbaum, Vorstandsvorsitzender des
Caritasverbandes, konnte sie empfangen und mit ihnen anstoBen. Auch mit den Mitbewohnern vom
Wohnbereich 6 des Hauses wurde der Festtag feierlich begangen. Die geblirtige Erftstédterin ist
nach wie vor gerne in Gesellschaft, nimmt am gemeinsamen Singen teil und hért beim Vorlesen zu.
Erst 2005 im hohen Alter von 98 gab sie die Selbsténdigkeit auf und zog in das Seniorenzentrum.

Der Caritasverband Rhein-Erft beteiligt sich an einer NRW-weiten Kampagne MAIK zur Gewinnung
von mehr Mannern fiir den Beruf als Erzieher in Kindertagesstatten. MAIK heiBt ,Manner arbeiten
in Kitas“. Das Programm will insgesamt zu einer geschlechtersensibleren und -gerechteren Erzie-
hung anregen. Auf dem Foto: ein ménnlicher Praktikant, der 2012 in der Kita Pulheim die begeister-
ten Kinder um sich scharte. Ein Fortbildungsprogramm flir Frauen und Manner gibt es tiber maik@
caritasnet.de. — Mehr Infos zum Beruf Erzieher/in in Einblicke 2013, Seite 16f.

Ein volliges Novum: Das Mitarbeiter-Dreigestirn des Caritas-Seniorenzentrums St. Martinus in
Elsdorf-Niederembt begeisterte nicht nur die Bewohner des Hauses, sondern die ganze Stadt,
Caritasverband und Kirche bis hin zum Kardinal, der die Truppe inklusive der eigenen Tanzgruppe
+Die Piratenclowns” zu sich einlud. Geprobt wurde ftir die schlieBlich immer zahlreicheren sich er-
gebenden Auftritte nattrlich in der Freizeit! Es wurde sogar ein eigens komponiertes Karnevalslied
eingesungen und auf CD gebrannt.

Im Mérz begrtiBte der Caritasverband rund 100 neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Rahmen
einer Informationsveranstaltung im Caritassaal in Hurth. Sie erfuhren viel Wissenswertes Uber die
Organisation und ihre Fachbereiche, die Leitbilder und Bedeutung des Caritaszeichens, Fragen
der Offentlichkeitsarbeit, Fortbildungen, Betriebssport und Angebote der Mitarbeitervertretung.

Das Bild zeigt die Zertifikatstibergabe flir die Teilnehmerinnen an einer Fortbildung ftir Alltagsbe-
gleiterinnen. Da dieser Aufgabenbereich in einer alternden Gesellschaft immer komplexer wird,
haben wir erstmals eine berufsbegleitende Fortbildung angeboten. Um auch flir den Umgang mit
demenziell verdnderten Klienten fachlich vorbereitet zu sein, besuchten die Mitarbeiterinnen des
Dienstes die 50 Stunden umfassende Schulung durch die erfahrene Referentin Inge Westphal.

Das Caritas-Forum zum Thema ,Altenheim im Wandel“ zeigte moderne Ansétze der Altenpflege
wie das Wohngruppenmodell in St. Nikolaus auf und eréffnete Visionen zu einem selbstbestimm-
ten Leben in einer stationdren Pflegeeinrichtung. Die Einrichtungsleiterin des St. Martinus-Hauses
stellte dabei das vielbeachtete Projekt der ,Fltigelstuhltrdume® vor, bei dem die Senioren ihre Wiin-
sche und Trdume flir diese Lebensphase formulierten, auf Fotos visualisierten und schlieBlich als
schén gestaltetes Buch herausbrachten. Das handgebundene Buch gibt es fiir 12,50 Euro im St.
Martinus-Haus. Mail: st. martinus @caritas-rhein-erft.de, Tel: 02274/ 70 70
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Bl CARITASVERBAND FUR DEN RHEIN-ERFT-KREIS E.V.

Gerne nahmen wir die Einladung des Diézesan-Caritasverbandes an zum gemeinsamen Singen
im Dom unter dem Motto ,Singen kennt kein Alter”. Mit 2 VW-Bussen machten wir uns auf dem
Weg vom Caritas-Seniorenzentrum St. Ursula nach Kéin. Die Bewohner freuten sich, den Dom
einmal wieder von innen zu sehen. Das gemeinsame Singen der alten Kirchenlieder machte SpaB
und ging unter die Haut.Angeregt durch diese Veranstaltung singen die Bewohner jetzt unterstttzt
von einem Organisten regelméBig alte Kirchenlieder in unserer Kapelle.

D0 Jahre kunterbunt, war das Motto einer Feier der Caritas-Kindertagesstétte St. Elisabeth zum
50. Geburtstag. Gut gelaunt begrtiBte Leiterin Petra Becker die Géste, darunter viele Kinder, Eltern
und Ehemalige, den ehemaligen Blrgermeister Dr. Clemens Kopp, die stellvertretende Birger-
meisterin Marlies Stroschein und andere Vertreter von Politik und Verwaltung. Pfarrer Thomas
Schéfer von der Gemeinde St. Kosmas und Damian gestaltete gemeinsam mit dem Kinder- und
Jugendchor unter der Leitung von Alexander Teschner einen wunderschénen Gottesdienst. ,Wir
brauchen Orte, wo wir geborgen sind, wo wir uns untersttitzen und miteinander wachsen kénnen®,
betonte Pfarrer Schéafer. Die Kita mit inrer Namensgeberin, der Heiligen Elisabeth, sei so ein Ort.

Das 2. Caritas-Forum im Jahr fragte provokant ,Drillen oder Chillen“? Die Caritas lud Eltern, Lehrer
und Erzieher zusammen mit dem katholischen Bildungswerk am 12. Juni zu der Fragestellung ,Wie
viel Férderung brauchen Kinder im Vorschul- und Grundschulalter?” in die Kreisgeschdftsstelle
ein. Referenten der gut besuchten Veranstaltung waren eigene Fachleute, ndmlich die Leitungen
der Caritas-Erziehungs- und Familienberatungsstellen, Walter Dreser und Edith Thelen. Den bei-
den erfahrenen Paddagogen zufolge ist die Annahme ,viel hilft viel“ ein Irrtum. Studien zeigen, das
Training zwar wichtig ist, aber das Gehirn Ruhephasen benétigt, um Erlerntes zu strukturieren. So
ist das Bedlirfnis der Schulkinder nach dem ,Chillen” ernstzunehmen. Infos: www.eb-erftstadt.de

Das Caritas Kinder- und Jugendzentrum in Bedburg-Kirchherten hat den 3.Preis beim Kinderrech-
tepreis ,Justine 2012 des Diézesancaritasverbandes in Héhe von 500 Euro gewonnen. Aufgabe
war es, Kinderrechte 6ffentlichkeitswirksam darzustellen. Einrichtungsleiterin Judith Harrer verwirk-
lichte mit den Kindern ihre Idee eines Memory: Verschiedene Rechte setzten sie in Bilder um - wie
das Recht auf Liebe, eine freie Meinung, ein gewaltfreies Leben, Frieden, Spielen, Geborgenheit,
Bildung, Aufmerksamkeit, medizinische Versorgung, Gleichheit und Privatsphére.

Rund 1.600 Mitarbeiter der Caritas im Erzbistum Kéln sind Ende Juni zum Kloster Knechtsteden bei
Neuss gepilgert. Von der Rhein-Erft-Caritas haben sich etwa 150 hauptamtliche Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aufgemacht, um auf dem gemeinsamen Weg ein wenig aufzutanken. Das Leitwort
2012 lautete: «Wie im Himmel — bewegt in bewegten Zeiten». Caritas-Pastoralreferentin Dr. Brigitte
Saviano und Kreisdechant Achim Brennecke gestalteten mit den Caritdtern des Rhein-Erft-Kreises
zwei Stationen mit Texten und Gesang. Nach der Ankunft am Ziel feierte Weihbischof Heiner Koch
in der romanischen Klosterkirche einen Gottesdienst mit den Teilnehmern. Uberwltigend war es,
als alle sich zu einer groBen La Ola-Welle vor dem Kloster zum Gruppenbild versammelten.

Acht neue Altenpflegehelferinnen und -helfer konnten stolz ihre Abschluss-Zeugnisse entgegen nehmen. lhre
einjahrige Ausbildung am Caritas-Fachseminar flir Altenpflege in Hirth umfasste 750 Std. theoretischen Unter-
richt und 900 Std. praktische Ausbildung. Berufspraxis erwarben sie in wechselnden Einsétzen in den ambulan-
ten und stationdren Einrichtungen des Caritasverbandes. Nun sind sie gut auf die Betreuung und Pflege von Se-
niorinnen und Senioren vorbereitet, ob in der hduslichen Pflege oder in einem Seniorenzentrum. Die acht Frauen
und zwei Manner im Alter zwischen 23 und 51 Jahren konnten fast alle umgehend eine Stelle antreten. Fast alle
haben sich fiir die Caritas als Arbeitgeber entschieden. Info: http:/altenpflege-ausbildung.caritas-rhein-erft.de

Wer hilft &lteren oder kranken Menschen beim Wechseln einer Gllihbirne, der Begleitung zum Arzt oder bei
kleinen PC-Problemen? Um in solchen Féllen Hilfe zu leisten, wurde das Ehrenamtsprojekt ,Helfende Hande
Hiirth“ gegrtindet. Das Projekt wurde an einem Ehrenamt Interessierten am 28. September vorgestellt. Rita
Klépper, Abgeordnete des NRW-Landtags, und Peter Prinz, 2. stellvertretender Blrgermeister der Stadt Htirth,
sprachen GruBworte und wiinschten dem Projekt alles Gute. Danach stellten Carlos Stemmerich, Ehrenamts-
beauftragter der Diakonie Michaelshoven, und Marion Nowak, Koordinatorin seitens der Stadt, das Projekt
vor, an dem sich auch die Caritas beteiligt. Zum Abschluss (iberreichte Rita Kiépper eine kleine Startspende.

Einen Vertrag Uber eine ,spezialisierte ambulante Palliativversorgung” (SAPV) haben die AOK
Rheinland, die Kassenérztliche Vereinigung Nordrhein sowie zahlreiche gesetzliche Krankenkas-
sen mit dem ,Palliativieam SAPV Rhein-Erft“ zum 1. Oktober abgeschlossen. Damit wird sicher-
gestellt, dass in den Stadten Brihl, Erftstadt, Hiirth und Wesseling ktinftig schwerstkranke und
sterbende Menschen zu Hause versorgt werden kénnen. Hierfiir stehen acht spezialisierte Arzte
und elf Palliativ-Pflegefachkréfte des Caritasverbandes fir den Rhein-Erft-Kreis bereit. Foto: Cari-
tas-Forum Palliative Care vom 16.10.2013 — siehe.auch Artikel auf Seite 27.

Die Caritas startet gemeinsam mit dem Jugendamt der Stadt Hiirth ein Projekt mit dem Namen
,Balu und Du“. Jugendliche ab 17 Jahren und junge Erwachsene bis 30 Jahren werden gesucht,
um Kinder zwischen 6 und 10 Jahren ein Sttick auf ihnrem Weg zu begleiten. Der Caritasverband
hat weiterfihrende Schulen, Berufskollegs und Pfarrgemeinden kontaktiert, um Interessierte fur
diese ehrenamtliche Aufgabe zu finden. Kontakt: Helga Beer, Tel, 02233/ 799068
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KONTAKT

Kinder, Jugend und Familie

Stichwort

Schwangerschatfts-
beratung

Schwangerschaftsberatungen
des SkF stehen zur Seite bei

Fragen und Probleme aufgrund
einer Schwangerschaft
persénlichen Lebens- und
Beziehungsfragen
gesundheitlichen Fragen
Fragen zur Prénataldiagnostik
Fragen bei zu erwartender
Behinderung des Kindes

der Gestaltung des Lebens mit
dem Kind

Sie informieren liber:

+ Mdglichkeiten der Geburts-
vorbereitung/Hebammenhilfe

+ Leistungen der Krankenkasse

« finanzielle Beihilfen: Unterhalt,
Grundsicherung, Elterngeld,
Kindergeld etc.

+ rechtliche Angelegenheiten:
Mutterschutzgesetz,
Kindschaftsrecht, Adoption
Auslénderrecht, etc.

» Gruppenangebote

Sie bieten konkrete Hilfen bei:

» Kontaktaufnahme zu Behérden,
Fachdiensten und Gemeinden

* Durchsetzung von
Rechtsanspriichen

* Wohnungssuche, Vermittlung
von Sachleistungen

» ErschlieBung finanzieller Hilfen,
z. B. Bundesstiftung Mutter und
Kind, kirchliche und kommunale
Fonds

B ANGEBOTE, METHODEN UND ZUGANGE

Schwangerenberatung Bergheim
Kirchstr. 1 a, 50126 Bergheim

Tel.: 02271 /1 4927-14
esperanza-bergheim @skf-erftkreis.de

Schwangerenberatung Briihl
Kolnstr. 43, 50321 Bruihl

Tel.: 02232 /2138-13
esperanza-bruehl @skf-erftkreis.de

Schwangerenberatung Frechen
An St. Severin 11, 50226 Frechen
Tel.: 02234 / 60398-11
esperanza-frechen@skf-erftkreis.de

Schwangerenberatung Kerpen
Heerstr. 89, 50169 Kerpen

Tel.: 02237 / 6585-12
esperanza-tuernich@skf-erftkreis.de

Schwangerschaftsberatung des SkF

Ein neues Angebot: Familienpatinnen

Die Schwangerschaftsberatungsstelle esperanza ist eine erste Anlaufstelle
fur schwangere Frauen, ihre Partner und oder Angehdérigen. Wohnortnah kén-
nen die Frauen in vier Beratungsstellen (Brihl, Frechen, Kerpen und Berg-
heim) Unterstlitzung in der neuen Lebenssituation erfahren. Die Beraterinnen
begleiten die Frauen auf ihren Wunsch hin bis zum dritten Lebensjahr der
Kinder. Die Inhalte der Beratungen sind vielféltig. Wirtschaftliche Unsicherhei-
ten und Engpésse belasten junge Familien. 2013 hatten wir insgesamt 531
Klienten und flihrten 152 Paarberatungen durch.

Als Vergabestelle der Bundesstiftung
Mutter-Kind kénnen wir finanzielle Hilfe
vermitteln. Die Herausforderung, allei-
ne oder in einer unsicheren Partner-
schaft ein Kind groB zu ziehen, erflillt
die Frauen mit Sorge. Durch unsere
Angebote fir Mdtter und Kinder und die
Vernetzung mit anderen Tragern bieten
wir den Klientinnen neben der klassi-
schen Beratung einen leichten Einstieg
in weitere Angebote. In Kooperation mit
dem Anton-Heinen-Haus bieten wir an
allen Standorten und in Wesseling ein
wdchentliches Kursangebot ,Babynest
— leichter Start mit Kind® flir Mdtter mit
Babys und Kleinkindern bis 2 Jahren.

Cornelia Menichelli / pixelio.de

In den Stadten Hurth und Bruhl bieten aktuell 19 ehrenamtliche Familienpa-
tinnen ca. einmal pro Woche konkrete Unterstlitzung fuir eine Familie an. Die
Patinnen haben alle eine Qualifikation absolviert, werden im Familieneinsatz
vom SkF begleitet und finden hier und in regelmédBigen Austauschgruppen
verldsslich eine Ansprechpartnerin zum Beispiel bei besonderen Schwierig-
keiten.

Eine Beratung nach Tod- oder Fehlgeburt, einem
Schwangerschaftsabbruch oder Spétabbruch ge- 14
héren ebenfalls zu unseren Aufgaben. Trotz einer -~ !
eher geringen Nachfrage bedeutet dieses Angebot )
fur die Frauen, die es nutzen, eine enorm groBe Q‘S PERaﬁZG
Untersttitzung. Die Wirksamkeit ist daran erkenn-

bar, dass sie uns im Bedarfsfall ihren Bekannten

empfehlen.
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B ANGEBOTE, METHODEN UND ZUGANGE

Wie funktionieren eigentlich ...

Fruhe Hilfen:
Praventive Arbeit mit Familien

Es ist keine Seltenheit, wenn Mtter oder auch Véter
von Babys bzw. kleinen Kindern mittags selbst noch
nichts gegessen haben, vom Versorgen des Kindes
in den Nachtstunden tibermtidet oder von deren vielen Weinen nervlich so
belastet sind, dass sie einfach nicht mehr kénnen. Solche Uberforderungs-
situationen kénnen junge Eltern an ihre Grenzen bringen, vor allem wenn
die Bemuhungen, das Kind gut zu versorgen, nicht von Erfolg gekrént wer-
den. Besorgniserregend kann dies werden, wenn die Beziehung zwischen
Eltern und Kind grundlegend belastet wird und ein Teufelskreis wechselsei-
tiger Enttduschungen in Gang kommt. Dann kénnen sich ungtinstige Inter-
aktionsmuster einschleifen und zu dauerhaften Entwicklungsstérungen und
Verhaltensauffélligkeiten beim Kind flihren. Im Extremfall kann die Frustration
in verbaler oder kérperlicher Gewalt gipfeln. Einer solchen Entwicklung gilt es
im Sinne des Kindeswohls friihzeitig entgegenzuwirken.

Die Caritas bietet in ihren Einrichtungen der Erziehungs- und Familienbera-
tung und der Familienhilfe verschiedene Ansétze sogenannter Friher Hilfen,
um Eltern Wege aus dem Teufelskreis zu weisen und sie in ihren vorhande-
nen F&higkeiten zu bestdrken. Es zeigt sich, dass es von Vorteil ist, unter-
schiedliche Berufsgruppen heranzuziehen: so arbeiten im Prdventionsteam
Frechen im Tragerverbund von Caritas, Lazarus, Paritdtischem und SKFM
eine Sozialpddagogin, eine Familienhebamme und eine Familienpflegerin zu-
sammen. In der Caritas-Erziehungs- und Familienberatungsstelle Erftstadt-
Lechenich ist das Angebot der Friihen Hilfen Teil eines multiprofessionellen
Teams von Erziehungsberatern. Sehr oft melden sich betroffene Eltern selbst
in einer Beratungsstelle, teilweise werden sie von Arzten oder auch vom Ju-
gendamt auf das Angebot aufmerksam gemacht, das durch die Mdglichkeit
von Hausbesuchen niedrigschwellig gehalten wird. Zunéchst geht es in der
Zusammenarbeit um konkrete Alltagsbewdltigung, d.h. um Hilfe fuir das Ins-
bettbringen oder Wickeln, um Schaffung eines sicheren Umfeldes, Begleitung
zu Amtern und zu Vorsorgeuntersuchungen etc..

Insbesondere die entwicklungspsychologische Beratung, unterstiitzt ggf.
durch Video-Aufnahmen der Eltern-Kind-Interaktion, kann wertvolle Untersttit-
zung leisten. Die Eltern sollen in ihrem angeschlagenen Selbstwertgeftihl wie-
der aufgebaut werden. So genligt es nicht, pauschale Tipps wie in Ratgeber-
Blichern zu geben. Es kommt darauf an, die individuelle Situation zu erfassen
und die positiven Ansétze in der Zuwendung der Eltern zum Kind zu bestér-
ken, damit diese an Sicherheit gewinnen. Ein schreiendes Kind zum Beispiel
wird gerade nicht durch immer mehr Stimulation, also stédndiges Ansprechen
oder Hochnehmen beruhigt. Die Eltern lernen abzuwarten und die Signale
des Kindes besser zu verstehen. Durch bloBes Dasein oder Hand-auf-den-
Bauchlegen kénnen sie die Selbstregulation und das Zur-Ruhekommen des
Kindes untersttitzen.

Daruber hinaus bieten wir Beratung zur Paarebene, Eltern-Kind-Gruppen,
Vortrdge in Kitas, Unterstlitzung und Information von Fachleuten und Instituti-
onen, umfangreiche Netzwerkarbeit zur Kooperation von Gesundheitswesen
und Jugendhilfe.
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Helene Souza / pixelio.de

Kinder, Jugend und Familie

Stichwort
Friihe Hilfen

Frihe Hilfen sind Hilfsangebote flir
Eltern und Kinder ab Beginn der
Schwangerschaft und in den ersten
Lebensjahren mit einem Schwer-
punkt auf der Altersgruppe der

0- bis 3-Jahrigen. Sie zielen darauf
ab, ihre Entwicklungsmdglichkeiten
friihzeitig zu verbessern. Neben
alltagspraktischer Unterstlitzung
wollen Friihe Hilfen einen Beitrag
zur Férderung der Beziehungs- und
Erziehungskompetenz von Miittern
und Vétern leisten. Damit tragen
sie maBgeblich zum gesunden
Aufwachsen von Kindern bei und
sichern deren Recht auf Schutz,
Férderung und Teilhabe.

Im gesamten Kreisgebiet werden
Angebote unterschiedlicher Trager
vorgehalten. Die Caritas bietet
dieses aufsuchende Hilfsangebot
in Erftstadt und in Frechen, dort im
Rahmen einer Tragergemeinschaft,
an, der SKF in Bergheim.

KONTAKT

Friihe Hilfen in Erftstadt
Ansprechpartnerin:

Inge Hubert-Fiehn,
Diplom-Sozialpadagogin,
systemische Familientherapeutin
und Krankenschwester

Anschrift:
Caritas-Erziehungs- und
Familien-Beratungsstelle
SchloBstraBe 1a

50374 Erftstadt-Lechenich
Tel.: 02235 / 6092
info@eb-erftstadt.de

Préaventionsteam

Friihe Hilfen Frechen

Kélner Str. 92

50226 Frechen

Tel: 02234 / 1857-33
info@fruehe-hilfen-frechen.de

Friihe Hilfen SKF Bergheim
Kirchstr. 1 a

50126 Bergheim

Tel.: 02271 / 4927-17
fruehe-hilfen@skf-erftkreis.de




Kinder, Jugend und Familie

Stichwort

Erziehungs- und
Familienberatung

Die Caritas bietet im Rhein-Erft-
Kreis Erziehungs- und Familien-
beratung flir Eltern, Kinder und
Jugendliche in den Stadten Kerpen
und Erftstadt an. Die Beratungs-
stellen sind stark engagiert und
vernetzt im gesamten Umfeld.
Sprechstunden finden auch in
Familienzentren und Schulen statt.
Das Angebot ist vertraulich und
kostenlos. Trotz einer hohen Aus-
lastung gewdhrleisten die Stellen in
der Regel einen schnellen Termin
fur ein Erstgespréch. Im tibrigen
Kreisgebiet tibernehmen andere
Tréger oder die Stédte selbst die
Beratung.

Anlass flir die Beratung kénnen Er-
ziehungsschwierigkeiten, Kummer,
Schul- oder Verhaltensprobleme
der Kinder und Krisen wie eine
Trennung sein.

Online-Beratungsangebote senken
die Hemmschwelle, Rat und Hilfe
zu suchen:

www.beratung-caritasnet.de

Statistik 2012

Erziehungs- und Familien-
beratung Kerpen-Horrem:
Neuaufnahmen: 501
Gesamtzahl der Félle: 878
Abgeschlossene Fille: 493
davon in Beratung bei uns bis

1,5 Jahre: 92 % und l&nger als
1,5 Jahre: =8%

EB Erftstadt-Lechenich:
Neuaufnahmen: 420
Gesamtzahl der Félle: 712

Abgeschlossene Félle: 420
davon in Beratung bei uns bis
1,5 Jahre: 92 % und ldnger als
1,5 Jahre: 8 %

B ANGEBOTE, METHODEN UND ZUGANGE

Was ist das Besondere an der Beratung in einer
Erziehungsberatungsstelle?

In Erziehungsberatungsstellen arbeiten Fachkréfte unterschiedlicher Profes-
sionen und Zusatzausbildungen zusammen. Psychologen, Heilpddagogen,
Sozialpddagogen und Sozialarbeiter mit Zusatzausbildungen in unterschied-
lichen therapeutischen Schulen bringen ihr Fachwissen gemeinsam ein, um
Menschen zu untersttitzen - sowohl bei alltdglichen Erziehungsfragen als auch
in Krisensituationen (z.B. Trennung/Scheidung, Gewalt- und Missbrauchser-
fahrungen). Menschen kommen zu uns mit den unterschiedlichsten Anliegen,
auf die wir mit der jeweils angemessenen Methode und Vorgehensweise ein-
gehen. Neben der einmaligen Beratung, in der man zunéchst Informationen
oder einen Ratschlag weitergibt, gehéren dazu weitere Angebote von Diag-
nostik bis Therapie.

Wie lauft der Beratungsprozess ab?

Ziel der Arbeit ist die Férderung einer individuell angemessenen Entwicklung
der Kinder und Jugendlichen, der dazu notwendigen Erziehungskompetenz
der Eltern und sonstiger Bezugspersonen sowie die gelingende Untersttitzung
durch andere soziale Netzwerke (§ 28 SGB VIII). Die Hilfe muss also genau
auf den Ratsuchenden und seine Ressourcen abgestimmt werden. Hierftr
wird nach einem ersten Gespréch zur Kldrung des Anliegens das weitere Vor-
gehen gemeinsam abgesprochen. Muss etwa eine Diagnostik durchgeftihrt
werden, um zu sehen, wie es dem Kind/Jugendlichen geht und was es/er zur
Unterstlitzung benétigt? Wer aus dem sozialen Umfeld kann und sollte mit
einbezogen und angesprochen werden, z.B. Schule, Kindergarten? (dies na-
tdrlich unter Wahrung der Schweigepflicht). Ist das Wohl des Kindes geféhrdet,
muss das Jugendamt zur Ermdéglichung anderer Hilfen hinzugezogen werden?
Sind Beratungsgespréache oder therapeutische Prozesse lber einen ldngeren
Zeitpunkt vonnéten? Immer steht im Mittelpunkt das Ziel, die Betroffenen zu
beféhigen, ihr Leben selbstandig zu bewéltigen und den Kindern dazu zu ver-
helfen, sich zuversichtlicher zu flihlen und mit den Anforderungen und Konflik-
ten in Kindergarten, Schule und Ausbildung besser zurechtzukommen.

So z.B. kann die Beratungssituation

in der Einzelberatung aussehen.

Flir therapeutische Zwecke gibt es eigene
Bereiche z.B. mit Sandspieltherapie.

7
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B ANGEBOTE, METHODEN UND ZUGANGE Kinder, Jugend und Familie

Warum arbeiten hier verschiedene Fachleute zusammen? _

Ein besonderes Qualitdtsmerkmal der Arbeit der Erziehungsberatungsstellen ]

ist das Zusammenwirken von pddagogischer und therapeutischer Kompetenz

im multiprofessionellen Team im Kontrast zu einem Versténdnis von Beratung Caritas-Erziehungs- und
als Geben einfacher Tipps. Familienberatungsstelle

Leitung: Walter Dreser

Basierend auf fundierten SchlossstraBe 1a
Kenntnissen der Entwick- 50374 Erftstadt -Lechenich
lungspsychologie und Bin- Tel. 02235 /60 92

info@eb-erftstadt.de

dungsforschung kénnen ins- www.eb-erftstadt de

besondere die individuellen
Ressourcen der Ratsuchen- Caritas-Erziehungs- und
den aufgegriffen werden. Be- Familienberatungsstelle

ratung heiBt, Mut zu machen, Leitung: Edith Thelen
MittelstraBe 1

dle. eigenen Mdglichkeiten 50169 Kerpen-Horrem
weiterzuentwickeln. Gegebe- Tel. 02273 /82 06
nenfalls ist es erforderlich, an info@eb-kerpen.de
o ) o Verletzungen und Beeintrach- www.eb-kerpen.de
Mit Figuren kénnen Kinder in der tigungen zu arbeiten, die das
therapeutischen Arbeit Probleme Gelingen einer forderlichen
visualisieren und bearbeiten. Be- und Erziehung bisher er-
schwerten.

Angesichts der Flut der Anmeldungen der letzten Jahre musste der Anteil der
therapeutischen Angebote reduziert werden, um unserem Anspruch gerecht
zu werden, mdglichst kurzfristig einen ersten Beratungskontakt herzustellen.
Dennoch betrachten wir diese Angebote als notwendig, da die Zeit bis zu lang-
fristigen Therapien im Rahmen der Gesundheitshilfe in unserem Einzugsbe-
reich oft enorm lang ist (Wartezeiten von bis zu einem Jahr), und die Klienten
die Huirden zu einer solchen Therapie oft nicht nehmen kénnen. Und die Arbeit
mit Institutionen im Netzwerk kann in der in der erforderlichen Intensitét eher
von einer Beratungsstelle geleistet werden.

Gerade die Einbeziehung kurztherapeutischer Konzepte ermdglicht eine auf
die Mdglichkeiten der Familien abgestimmte Entwicklungsférderung. Wichtig
ist die therapeutische Kompetenz auch, um Erkenntnisse neuerer Forschung
- etwa zur Traumatisierung - in die Arbeit einzubringen. So wirken hohe fachli-
che Kompetenz und Netzwerkarbeit zusammen, um Familien niedrigschwellig
qualifizierte Unterstlitzung anzubieten und falls erforderlich kompetent weiter
Zu verweisen.

Beratung des SKF fuir von Gewalt betroffene

Frauen im Internet DER LINK 7UM ,CHAT?

Das Medium Internet bietet fiir die betroffenen Frauen die Mdglichkeit, anonym

. . . www.gewaltlos.de
und von zu Hause aus Hilfe und Beratung in Anspruch zu nehmen ohne sich

Die Chats werden in der Regel von 15

»zeigen“ zu mussen. Viele Frauen, die von Gewalt betroffen sind, haben Angst bis 20 Besucherinnen aufgesucht.
sich an Beratungsstellen zu wenden oder schamen sich flir ihre Situation. Hier 1.684 Besucherinnen nutzen die
bietet gewaltlos.de einen anonymen und geschiitzten ersten Zugangs- und Beratungs-Chats und 314 Einzel-

beratungen auBerhalb der Chatzeiten

Kontaktweg. Der Chat ist f(ir die Besucherinnen rund um die Uhr geéffnet. An wurden durchgefiihrt.

vier Tagen in der Woche finden zu festen Zeiten Beratungs-Chats statt. Dank
einer Projektfinanzierung durch die Aktion Mensch konnte die Einbindung von
Ehrenamtlichen im Jahr 2012 weiterentwickelt werden.

Sk
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Kinder, Jugend und Familie

Stichwort
Sozialpddagogische
Familienhilfe

Wenn bei erzieherischen Schwie-
rigkeiten, Krisen oder familidren
Konflikten Hilfe bendtigt wird,
kommen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter zu den Betroffenen nach
Hause, um gemeinsam L6sungen
zu entwickeln. Mit Hilfe der Berater
kénnen auch die Auswirkungen von
Scheidung oder Trennung oder der
Tod eines Elternteils aufgefangen
werden. Die Caritas bietet diese
intensive Hilfeform in Hirth, Brihl
und Frechen an.

B ANGEBOTE, METHODEN UND ZUGANGE

Was ist systemisch?

Aus der Praxis der
Sozialpddagogischen Familienhilfe

Systemisch ist es, wenn Probleme nicht isoliert, sondern in ihrem Umfeld,
eben ihrem System gesehen werden. Man kann es sich in etwa so vorstellen:
Alle Mitglieder einer Familie sind wie ein groBes Mobilé miteinander verbun-
den: Eltern, Kinder, GroBeltern, Schule, Freunde usw. Manchmal gerét das
Mobilé in Schraglage, verféngt sich, und nicht immer kommt alles wieder von
allein ins Gleichgewicht. Der systemische Blick von auBen richtet sich auf die
Stérken der Einzelnen und gemeinsam wird an einer Lésung gearbeitet.

Wesen und Methoden der systemischen Beratung
Systemisch denkende Berater/innen gehen von der Selbsténdigkeit des Kili-
enten aus und betrachten ihn als ,Experten in eigener Sache®. Ihre Haltung ist
geprégt von Akzeptanz, Einflihlungsvermdgen, Unvoreingenommenheit und
Wertschétzung. Ausgehend von der Annahme, dass
B jeder Mensch eigene LOsungen entwickeln kann,
! arbeiten sie mit den vorhandenen Ressourcen und

GroBeltern
Kompetenzen des Ratsuchenden. Systemische Be-
Eltern | ratung orientiert sich am Anliegen und an den Win-

schen des Klienten. Im Dialog werden Bedingungen
Arbeit | Freunde | gesucht, unter denen der Klient seine Ressourcen

»Ein System ist eine Ganzheit. Jedes Teil ist mit jedem so verbun-
den, dass jede Anderung eine Anderung des Ganzen bewirkt.“

(Virginia Sartir)

KONTAKT

Caritas-Ambulante Erziehungshilfen
Briihl und Hiirth

Ansprechpartnerin:

Maria Junkers

KélInstr. 41-45 (KdIntorpassage)

50321 Bruhl

Tel.: 02232 / 4 20 99
familienhilfe-bruehl-huerth@caritas-
rhein-erft.de

Familienhilfe Frechen
Trégerverbund
Ansprechpartnerinnen:
Isabell Konze und
Hildegard Dederichs-Meyer
An St. Severin 15

50226 Frechen

Tel.: 02234 /99 33 39

aktivieren kann, um mdglichst eigenverantwortlich
und selbstorganisiert zu seinen individuellen Lésun-
gen und Zielen zu gelangen. Zu den Methoden des
systemischen Ansatzes gehdren u.a. zirkuldres Fra-
gen, die Wunderfrage, das Reframing, Genogramm-
arbeit und die Arbeit mit Familienskulpturen.

Vorgehen in der systemischen Beratung

Systemische Berater/innen richten ihr Augenmerk

auf die soziale Vernetztheit des Menschen. Von be-
sonderer Bedeutung ist die Herkunftsfamilie mit ihren jeweiligen Regeln, Rol-
len, Sprach- und Interaktionsmustern. Diese nehmen ein Leben lang Einfluss
auf unsere Eigenwahrnehmung und die Art und Weise, wie andere Menschen
und deren Verhalten auf uns wirken. Aufgrund der Vernetztheit des Menschen
und um zusétzliche Perspektiven und Ressourcen nutzbar machen zu kén-
nen, beziehen systemisch Beratende enge Bezugspersonen des Klienten in
den Beratungsprozess ein.

Dabei werden nicht Probleme und deren Entstehung besprochen, sondern
Ausnahmen von Problemen und damit mégliche Lésungen in den Blick ge-
nommen. Die Kernfragen lauten: Unter welchen Bedingungen tritt das Prob-
lem nicht auf? Was ist dann anders? Was kann der Klient erreichen, dass die
férderlichen Bedingungen hdufiger werden und das Problem entsprechend
seltener auftritt? Auf diese Weise verhelfen systemisch Denkende und Arbei-
tende ihren Klienten beim Aufsptren und Ausbau von L&sungen, die jeder
Mensch in sich selbst tragt.

N V2
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B ANGEBOTE, METHODEN UND ZUGANGE

Wie Bildungslotsen arbeiten

Kinder férdern von Anfang an

Die frihe Férderung von Kindern ist ein hochaktuelles Thema. Je friiher Kin-
der in Elternhaus und Betreuungseinrichtungen Anregungen erfahren drfen,
desto besser entwickeln sich ihre sozialen, geistigen und sprachlichen Fahig-
keiten. Hierbei untersttitzt die Bildungslotsin Eltern seit Mai 2011 im Brthler
Stadtteil Vochem im Rahmen des Projektes Soziale Stadt. Dabei bietet sie
Beratung und Unterstlitzung in verschiedenen Bereichen an:

Anregungen zur Férderung zu Hause - Sprachférderung

Viele Eltern wiinschen sich Informationen und Anregungen, wie sie sich mit
ihren Kindern in der Familienzeit sinnvoll beschéftigen kénnen. Manche El-
tern sind unsicher, wie sie ihrem Kind bei der Sprachentwicklung helfen kén-
nen. Eine besondere Herausforderung ist die Sprachférderung flir Kinder mit
auslandischen Wurzeln.
Die Bildungslotsin in-
formiert Eltern tiber den
Verlauf der kindlichen
Entwicklung, berét zum
Thema Sprachférde-
rung und gibt Tipps fur
altersgeméBe Beschaf-
tigung. Auf Wunsch be-
sucht sie die Familien
zu Hause und Ubt ge-
meinsam mit den Eltern
neue Spielideen ein und
stellt Spielmaterial und
Blicher zur Verfligung.
Hierbei arbeitet sie bei
Bedarf und auf Wunsch der Eltern eng mit Fachleuten wie den Erzieherinnen
und Therapeuten der Kinder zusammen, damit alle ,an einem Strang ziehen®.

Vermittlung in Bildungs- und Freizeitangebote

Eine gute Kinderbetreuung ist wichtig fur die Entwicklung des Kindes aber
auch eine Entlastung flir Familien. Die Bildungslotsin hilft Eltern dabei, eine
Betreuungsmdglichkeit oder einen Kitaplatz fur ihr Kind zu beantragen und
den Ubergang vom Elternhaus in die Kita zu gestalten. Kinder lernen am bes-
ten spielerisch und in der Gemeinschaft mit anderen Kindern. Daher ist die
Vermittlung in Freizeit- und Bildungsangebote wie Sportvereine, Musik- und
Spielgruppen oder Kindergruppen ein wichtiger Bestandteil der Beratung.
Wenn das Geld knapp ist, kann tiber das Bildungs- und Teilhabepaket vieles
erméglicht werden. Kein Kind sollte zu Hause bleiben, weil seine Eltern sich
die Beitrdge nicht leisten kénnen!

SchlieBlich méchten auch Eltern sich weiterbilden und z.B. selbst die deut-
sche Sprache erlernen oder einen Elternkurs besuchen. Die Bildungslotsin in-
formiert auch in diesen Féllen tiber Kursangebote und Begegnungsangebote
fur Eltern. Durch regelméBige Besuche von Elterncafés, Veranstaltungen und
ein eigenes Vorleseangebot in Zusammenarbeit mit dem Familienzentrum
Haus fur Kinder in Vochem und der Stadtbticherei Bruhl geht die Bildungslot-
sin immer wieder aktiv auf die Familien in Vochem zu.
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Kinder, Jugend und Familie

Daten und Fakten

Bildungslotsin des
SkF in Brtihl-Vochem

Im Jahr 2012 wurde das Angebot
gut angenommen. Viele Menschen
unterschiedlicher Nationalitdten
und mit ganz verschiedenen
Anliegen konnten erreicht werden.
Besonders erfreulich ist, dass vor
allem auslandische Eltern dazu
ermutigt werden konnten, ihre
Sprachkenntnisse und die ihrer
Kinder zu férdern.

Arbeit in 2012 mit:
50 Familien mit 63 Kindern

Davon neu in 2012:
43 Familien mit 48 Kindern

258 Beratungen,
davon 140 Hausbesuche

KONTAKT

SkF-Projekt
Bildungslotsin

in Brtihl-Vochem

Frau Akele
MathdusstraBe 55
50321 Brtihl

Tel. 02232 /1 50 43 54




KONTAKT

Kinder, Jugend und Familie

Stichwort
Tagespflege

Wir bieten den Kindern und
Jugendlichen in der
Einzelberatung/ -therapie:

+ Einen geschitzten Raum

+ Jemanden, der ihnen zuhort,
Schweigepflicht hat und ihre
Interessen vertritt

+ Platz flir eigene Themen

+ Orientierung in der Normalitat

- Kreative Ausdrucksmdglichkeiten
-+ Aufklarung tber die Krankheit

+ Ansprechen der Tabuthemen

- Erstellung eines Notfallplans

» Gewinn von Zutrauen in die
eigene Person

B ANGEBOTE, METHODEN UND ZUGANGE

Caritas-Erziehungs- und
Familienberatungsstelle
Leitung: Edith Thelen
Mittelstr. 1

50169 Kerpen-Horrem
Tel. 02273 / 82 06
info@eb-horrem.de

10

Kooperationsprojekt JuKiB

Hilfen fur Kinder und Jugendliche
in der Familienberatungsstelle

Der Hintergrund. JuKiB bedeutet: Jugendliche und Kinder im Blick. Kinder
und Jugendliche, deren Eltern beim Psychosozialem Dienst der Caritas in
Kerpen—-Sindorf eine ambulante Suchttherapie machen oder die durch die
Sozialpddagogische Familienhilfe Kerpen im SPZ betreut werden, kénnen wir
in den Rdumen der Erziehungs- und Familienberatungsstelle therapeutisch
begleiten. Anlass und Grund
fur das Projekt war, dass es
kein spezielles Angebot fiir die-
se Kinder gab, sie aber oft in
einer besonders schwierigen
Situation aufwachsen. Durch
die Sucht oder die psychische
Erkrankung eines Elternteils ist
dieser sehr mit sich selbst be-
schaftigt. Der Partner, falls er
noch im Haushalt lebt, muss
sich vermehrt um den kran-
ken Partner aber auch um die
familidre und finanzielle Orga-
nisation kiimmern. Die Kinder
geraten dabei oft aus dem el-
terlichen Blick, sind auf sich gestellt. Im Extremfall Gbernehmen sie elterliche
Aufgaben, die der kranke Elternteil nicht leisten kann und kiimmern sich um
kleinere Geschwister und/ oder den Haushalt. Sie kénnen dann in ihrer Ent-
wicklung und in ihrer schulischen Laufbahn stark beeintrdchtigt werden, mit
Auswirkungen auf das ganze spétere Leben.

Damit Kinder nicht an einer Suchterkran-
kung der Eltern zerbrechen gibt es das
JUuKiB-Projekt

Auch wenn ein Elternteil einsichtig wird und seine Sucht in den Griff zu be-
kommen versucht, verédndert sich viel flir das Kind, jedoch meist hat es selbst
wenig Einfluss auf diesen Prozess. Und auch ,nach” der akuten Suchtphase
wird in der Familie das Thema Alkoholsucht h&ufig nicht thematisiert. Das
Tabu ,wir reden nicht (iber das Alkoholproblem® bleibt oft in der Familie be-
stehen. Analog geht es in Familien mit einer psychischen Erkrankung wie z.B.
Depression, Schizophrenie o.a. zu. Bei regelméBigen Familiengesprdchen
zusammen mit den Therapeuten der FB, der PSB oder SPFH kann jeder ei-
gene Themen einbringen, wobei der JuKiB-Mitarbeiter die Interessen des Kin-
des vertritt. Hauptthemen sind dabei die innerfamilidre Kommunikation, tiber
Sucht/ Erkrankung tiberhaupt zu reden und die Belange der Kinder wieder in
den Blick zu nehmen. Eine enge Kooperation der Stellen in Familiengespra-
chen und Fallbesprechungen ist notwendig und ftir alle Beteiligten hilfreich.
Das Projekt fokussiert Eltern und Therapeut bzw. Kind/ Jugendliche und The-
rapeutin auf die flir die Familie wichtigen Themen, vernetzt diese mit dem
Ziel einer stabilen und offenen Kommunikation innerhalb einer Familie, in der
jeder wieder einen guten Platz hat. In den jeweiligen Beratungsstellen macht
jeder das, was sein Aufgabenschwerpunkt ist, das Ergebnis ist jedoch mehr
als die Summe beider Teile.

Edith Thelen, Leiterin der
Caritas-Erziehungs- und Familienberatungsstelle
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Il EINRICHTUNGEN

Neues aus der Tagespflege:
GroBtagespflegestellen

In Frechen vermittelt der SkF seit 2003 die Tagespflege flir Kinder von einem
Monat bis zum Grundschulalter. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Vermitt-
lung von Kindern unter 3 Jahren in Tagespflegestellen. Damit der gesetzli-
che Anspruch auf einen Betreuungsplatz ab Herbst 2013 fiir Kinder ab einem
Jahr umsetzbar ist, setzen die Kommunen auf den Ausbau von sogenannter
~aroBtagespflege”. Hier kdénnen sich bis zu maximal drei Tagespflegeperso-
nen zusammenschlieBen und maximal neun Kinder betreuen. GroBtagespfle-
ge kann in kindgerechten Rdumen innerhalb der Wohnung oder des Hauses
einer Tagesmutter oder in extra angemieteten Rdumen stattfinden.

Um bendétigte Betreuungsplétze fir Kinder zu schaffen und diese noch nicht
so verbreitete Kinderbetreuungsform auf den Weg zu bringen, brauchen Ta-
gespflegepersonen Unterstlitzung bei der Konzeption, der Suche nach pas-
senden Tagespflegepartnerinnen, der Finanzplanung, der Raumsuche und
der internen Organisation der GTP. Da sie in einem Team arbeiten, ist eine
dauerhafte Praxisberatung und Supervision unabdingbar. Diese Untersttit-
zung erhalten sie von den Fachberaterinnen des SkF.

Aktionen 2012 flir Alleinerziehende:
,Familie ist da wo Kinder sind*“

Seit vielen Jahren bietet der
SkF flir Alleinerziehende Bera-
tung und offene Angebote, wie
die Sonntagsbrunchs oder die
Ferienfreizeit an. 2012 gab es
unterschiedliche Aktionen, um
auf die Situation von Alleinerzie-
henden aufmerksam zu machen
und ihre Anliegen zu Gehdr und
ins Bild zu bringen: Eine Wan-
derausstellung zum Thema
sAlleinerziehenden-Leben ist vielfdltig® zeigte anhand von acht Portrats Al-
leinerziehender, dass diese Lebensform mittlerweile 20 Prozent aller Familien
ausmacht und wie vielféltig diese Familien sind. Ein Fachtag flir Pddagog/
innen und Erzieherinnen versuchte, sensibel flir die Situation von Alleinerzie-
henden zu machen und fragte, wo Kindergarten und Schule oder OGS diese
Familien noch gezielter unterstlitzen kénnen. Ein Theaterworkshop ftir Al-
leinerziehende wurde im Familienzentrum St. Margareta in Brtihl durchgeftihrt
(s. Foto / SkF).

Eine StraBenaktion in Bergheim, Briihl und Frechen zeitgleich am 22. Sep-

tember hatte das Ziel:

1. Alleinerziehenden Offentlichkeit geben,

2. Alleinerziehende zu Wort kommen lassen

3. Die Vielféltigkeit des AE — Lebens darstellen, so auch die Chancen und
Risiken

4. Mit Vorurteilen aufrdumen (wie ,leben auf Kosten der anderen, sind arm
und bildungsfern®)

5. Hinweise auf die Angebote flir Alleinerziehende
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Kinder, Jugend und Familie

Stichwort
Tagespflege

Zahlen

39 Tagesmiuitter und —véter stehen
in Frechen mit 140 Platzen zur
Verfligung.

164 Kinder wurden 2012 vermittelt.

KONTAKT

Tagespflege SkF

Villa SpréBling
Ansprechpartnerin: Bérbel Jerke
An St. Severin 11

50226 Frechen

Tel.: 02234 /6 03 98-17
tagespflege @skf-erftkreis.de

Alleinerziehende

Villa ,SpréBling

Christa Griitzner

An St. Severin 11

50226 Frechen

Tel.: 02234 /6 0398-16
villa.sproessling @skf-erftkreis.de

Begegnungszentrum
Alleinerziehender des SKFM:
Ansprechpartnerin: Ruth Klas
SchulstraBe 9 — 11

50171 Kerpen

Tel: 02237 /92 46 12/ - 14
bza@skfm-rhein-erft-kreis.de

11



Kinder, Jugend und Familie

Die Kita verfligt tiber 75 Betreu-
ungsplétze in folgenden Gruppen:

Gruppenform | =
1x 10 Kinder von 6 Mon. — 3 J.

Gruppenform Il =
2x 20 Kinder von 2 J. — Einschu-
lung

Gruppenform Il =
1x 25 Kinder von 3 J. - Einschulung

Als Familienzentrum 2011 rezerti-
fiziert, arbeitet das Team in einem
gut funktionierenden Netzwerk mit
unterschiedlichen Kooperations-
partnern zum Wohle der Familien
im Sozialraum zusammen.

Religitse Vielfalt
in der Kﬂﬂ »

ng zum nichsten

. i u
Herzliche Einlad 5 Okt, 201 3

Familiensonmag,

Thema: Engel der Kulturen - mit
abschlieBender Verlegupg.dr?:ung
Bodenintarsie vor der Einric

ANSCHRIFT

Familienzentrum
St. Margareta des SkF

MdhlenstraBe 85a

50321 Brtihl

Telefon: 02232 / 4 45 41

kita.st. margareta@skf-erftkreis.de
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Interreligiose Bildungsarbeit in der
SkF-Kita St. Margareta

Unser Profil, wie es dazu kam und was es in der
Praxis bedeutet

Wenn wir gefragt werden: Wie arbeitet ihr jetzt? Seid ihr noch katholisch, da
eure Einrichtung doch aus der Trdgerschaft der katholischen Pfarrgemeinde
St. Margareta in Brihl in die Trégerschaft des SkF — Rhein-Erft-Kreis e.V.
libergegangen ist? Dann lautet unsere Antwort, etwas provozierend: Selbst-
versténdlich, jetzt erst Recht! Wir sind und bleiben eine Einrichtung mit katho-
lischem Profil, das gepréagt ist vom christlichen Menschenbild, verstanden im
interreligiésen Kontext. Mit dem Trdgerwechsel war klar, dass wir ab sofort
auch Kinder anderer Religionen und ohne Religionszugehérigkeit aufnehmen
werden. Unser Ziel ist es, dass das Zusammenleben der Menschen in un-
serer KITA den Alltag in unserer Stadt widerspiegelt. Wenn wir aber bisher
sagten, dass wir Kindern und ihren Familien erfahrbar machen wollen, welch
wichtige und wertvolle Rolle die Religion in unserem Leben spielt, dann hatte
diese Haltung konsequenterweise zur Folge, dass dies flr alle unsere Fa-
milien Geltung haben muss. Somit war uns schnell klar, was wir wollten: in
unserm Haus sollten sich die unterschiedlich religiGsen und nichtreligiésen
Menschen mit Respekt, Wertschdtzung und auf Augenhéhe begegnen. Aber
wie konnte das gelingen, da wir Mitarbeiterinnen doch schon oft in unserer
eigenen Religion nicht so ,sattelfest” sind?

Wir machten uns auf den Weg: Als erstes versicherten wir uns gegenseitig,
dass wir offen und ehrlich mit unseren eigenen Fragen und Vorbehalten umge-
hen. Wir holten uns Hilfe im Erzbistum und erfuhren in Edith Schlesinger vom
Referat flir Weltanschauungsfragen und Dialog eine unverzichtbare, wertvolle
Begleitung. Im ersten Schritt schauten wir uns den katholischen, dann den
christlichen Jahreskreis und seine Bedeutung an.
Wir erdrterten unsere Schwierigkeiten und das,
was uns an den einzelnen Festen wichtig ist, was
wir den Kindern vermitteln wollten. Im néchsten
Schritt blickten wir mit Hilfe von Frau Schlesinger
auf die prédgenden Feste des Islam. Auch diese
wollten wir benennen und so einen ersten Dialog
in Glaubensfragen mit den Familien beginnen.
Nach zweijéhrigem Herantasten wagten wir den
ersten Familiensonntag ,der besonderen Art“. Wir
besprachen unser Vorhaben mit den Religions-
vertretern vor Ort. Wir erarbeiteten mit den &ltesten Kindern die Schépfungs-
geschichte, weil sie die Religionen miteinander verbindet. Einer der beeindru-
ckendsten Momente war, als jedes Kind sich im Spiegel anschaute und sagte:
“Das bin ich, und so wie ich bin hat Gott mich gewollt, so liebt er mich!“

Am Familiensonntag trafen wir uns an der katholischen Kirche, zogen zur
Moschee und dann zur griechisch-orthodoxen Kirche. Sowohl in den Gottes-
hdusern, wie auch in der Moschee sprachen die dort beheimateten Eltern
und Kinder Texte zur Schépfungsgeschichte. Gemeinsam schlossen wir mit
der Bitte, dass uns der begonnene Weg des Dialoges und das gemeinsame
Tragen der Verantwortung fuir die Schépfung gelingen mége. Nach einem ab-
schlieBenden Picknick war allen Beteiligten klar, dass dieser Familiensonntag
der Startschuss flir weitere sein sollte. Auch wenn wir als Team uns noch oft
die Frage stellen, machen wir das so wirklich richtig, so ist dies fuir uns der
einzige verantwortliche Weg hin zu einem wertschatzenden Zusammenleben

von Menschen vieler Religionen und Kulturen.
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EINBLICKE2013  EElES,

ﬁh@\r‘/




Il EINRICHTUNGEN

Teiloffene Konzeption und Umsetzung der
U3-Betreuung am Beispiel der

Kindertagesstétte St. Elisabeth in Pulheim

Das Konzept der teiloffenen Arbeit schafft einen Entwicklungsrahmen fir das
Kind, der ihm zu einem besseren Selbstverstandnis in méglichst vielen Le-
bensbezligen verhelfen soll. Die inhaltliche Arbeit wird dabei mehr vom Kind
selbst, seiner Lebensgeschichte und seiner Wirklichkeit bestimmt. Durch die
Bildungsreform ist eine neue Art der Auseinandersetzung mit Beobachtung
und Dokumentation kindlicher Verhaltensweisen erforderlich. Sie fordert mehr
denn je die padagogischen Fachkréfte heraus, sich miteinander auszutau-
schen und weiterzubilden. Bereiche werden flexibel und verdnderbar einge-
richtet, um den individuellen Entwicklungsbedtirfnissen der Kinder nachzu-
kommen. Die Mitarbeiterinnen achten auf eine ganzheitliche Erziehung, die
keine Lebensbereiche ausklammert. Die Ausstattung, vielfdltige Angebote
und Projekte sind darauf ausgerichtet, Erfahrungslernen zu ermdglichen.
Dabei werden unterschiedliche Bildungsbereiche wie Sprache, Bewegung,
musisch-rhythmische Erziehung, Kreativitat u.a. geférdert.

Seit einigen Jahren wird der Ausbau der Gruppen fir Kinder unter 3 Jahren
vorangetrieben. Im Jahr 2007 nahmen wir die ersten vier Kinder auf. Damals
waren die Anmeldezahlen noch (iberschaubar, seither sind sie sprunghaft
angestiegen: Fur das Kindergartenjahr 2012/13 wurden bereits tiber 70 Kin-
der unter 3 Jahren angemeldet. Da wir nur 8-12 Platze vergeben kénnen,
mussten wir vielen Familien absagen. Leider gab es in den meisten anderen
Kitas noch keine U3-Betreuung, so dass die Familien sich anderweitig orien-
tieren mussten. Einige nahmen Platze in der Tagespflege in Anspruch, andere
mussten die Elternzeit verldngern. Einen Rechtsanspruch fir Kinder unter 3
Jahren gibt es erst seit August 2013. Um diesen zu erflillen, mlissen noch
viele Kitas um- bzw. neu gebaut und die Tagespflege ausgebaut werden. Ein
groBes Problem wird es sein, geeignetes Personal zu finden. Schon jetzt gibt
es nicht gentigend Erzieher und Erzieherinnen, die in den vielen U3-Gruppen
zum Einsatz kommen sollen. Kinderpflegerinnen werden weiter qualifiziert,
Erzieherlnnen nehmen an Fortbildungen teil, um sich auf die verdnderten An-
forderungen einstellen zu kénnen. Ein besonderes Augenmerk liegt auf den
pflegerischen Aufgaben, da die meisten U3-Kinder noch Wickelkinder sind.
Um den ganz anderen Beduirfnisse nach Ruhe und Bewegung zu gentigen,
gibt es auch ein besonderes Raumprogramm fur die U3-Gruppen: Die Wasch-

Kinder, Jugend und Familie

Kita St. Elisabeth
\/or335 Ze//?

Die Caritas-Kindertagesstatte

St. Elisabeth betreut 105 Kinder im
Alter von 2-6 Jahren. Insgesamt
stehen bis zu 12 Pléatzen flir 2-3
jahrige Kinder zur Verfligung.

Ein groBer Teil der Kinder wird
ganztags betreut. 14 pddagogische
Fachkréfte in Voll- und Teilzeit-
beschéftigung kiimmern sich in
den Stamm-gruppen und den
libergreifenden Funktionsrdumen
um die Kinder.

Stichwort
U3-Betreuung

Eltern, Kinder und die Gesellschaft
profitieren von einer guten Kinder-
betreuung und friihen Férderung
fir alle Kinder. Fur Kinder ab

drei Jahren gibt es schon langer
den Rechtsanspruch auf einen
Betreuungsplatz. Ab 1. August 2013
gilt dieser auch fiir alle ein- und
zweijéhrigen Kinder. Er kann durch
einen Betreuungsplatz in einer
Kindertageseinrichtung oder in der
Kindertagespflege erflillt werden.
Gemeinsames Ziel von Bund,
Landern und Kommunen ist ein be-
darfsgerechtes Angebot fiir Kinder
in den ersten drei Lebensjahren. El-
tern, die ihre Kleinkinder selbst oder
mit privater Unterstlitzung betreuen,
erhalten ab 1. August 2013 ein viel
diskutiertes ,Betreuungsgeld".

AuBensicht des Anbaus, der neue Wickelbereich — mit kleiner Treppe.

N2
mn
ey, « EINBLICKE2013

thm

13




Kinder, Jugend und Familie

ANSCHRIFTEN der
Caritas-Kindertagesstétten

Caritas-Kindertagesstétte St. Elisabeth
Familienzentrum

Ansprechpartnerinnen:

Petra Becker, Monika Fuchs

Nordring 13 - 50259 Pulheim

Tel.: 02238 / 72 82
kita-st.elisabeth@caritas-rhein-erft.de

Heilpddagogische Caritas-
Kindertagesstatte St. Egilhard
Ansprechpartnerin:

Claudia Kretschmann

Desdorfer StraBe 16

50189 Elsdorf

Tel.: 02274 / 81308

kita-st.egilhard @caritas-rhein-erft.de

Integrative Caritas-Kindertagesstétte
St. Barbara

Ansprechpartnerin: Pia Bochnick
Von-Klespe-StraBe 7

50226 Frechen

Tel.: 02234 / 12214
kita-st.barbara@caritas-rhein-erft.de

Integrative Caritas-Kindertagesstétte
St. Katharina

Ansprechpartnerin: Martina Granrath
SteinzeugstrraBe 2

50226 Frechen

Tel.: 02234 / 4358483
kita-st.katharina@caritas-rhein-erft.de

Il EINRICHTUNGEN
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rdume mussen umgebaut und Wickelbereiche mit Waschgelegenheiten inte-
griert werden. Ein zweiter Nebenraum ist notwendig, um dem Bedlirfnis der
jingeren Kinder nach Ruhe und (Mittags-)-Schlaf gerecht zu werden. Der
Gruppen- und weitere Nebenraum dienen dem differenzierten Arbeiten.

Hier missen auch
neue Ausstattungsge-
genstdnde und Mate-
rialien, die dem Ent-
wicklungsstand  und
der GréBe der Kinder
entsprechen, eigens
angeschafft werden.
Somit geht der Um-
wandlung einer Kin-
dergartengruppe  in
eine U3-Gruppe eine
intensive Planungszeit
voraus. In der Kita St.
Elisabeth wurde spe-
ziell Material nach Emmi Pikler angeschafft, das sogenannte Pikler-Mobil, mit
dem wir die Entwicklung der Kinder durch Bewegungsanreize férdern (s. Foto
oben).

Die Bedeutung der Bindungstheorie ist flir das pddagogische Handeln in U3-
Gruppen besonders hervorzuheben. Gerade junge Kinder bendtigen feste
Bezugserzieherlnnen, die ihnen die
nétige Sicherheit und Zuwendung
geben. An diesen Umstand muss die
Dienstplangestaltung angepasst wer-
den. Gerade in der wichtigen Einge-
woéhnungsphase mtssen die vertrau-
ten Erzieherlnnen da sein. Auch der
Tagesablauf in Gruppe und Einrich-
tung verdndert sich, da die kleineren
Kinder andere Bedlrfnisse und Zeit-
abldufe haben. Die Kinder unter 3 Jah-
ren brachten in unserer Kita viele Ver-
anderungen mit sich. Wir blicken sehr
positiv auf die Erfahrungen mit diesen
Kindern und konnten feststellen, dass
wir ihnen viel mehr zutrauen dtirfen,
als wir vorher dachten. So sehen wir
auch der Umwandlung einer weiteren
Gruppe flir Kinder unter 2 Jahren flir
2013 entspannt entgegen. Hierfir laufen die Planungen schon léngere Zeit
und wir hoffen, dass die UmbaumaBnahmen rechtzeitig abgeschlossen wer-
den kénnen.

von Petra Becker, Leiterin der Kindertagesstétte
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Vorgestellit:
Tagesgruppe Frechen flr Kinder mit
besonderen Schwierigkeiten

Das Gebdude der Tagesgruppe befindet sich in der Gemeinde St. Severin,
Frechen, zwischen dem Stadtzentrum und den Stadtteilen Habbelrath und
Grefrath. Die Gruppe ist in einem alten Pfarrhaus untergebracht mit vielen
kleinen Rdumen (Hausaufgabenrdume und Biro), Kliche und zwei gréBeren
Aufenthaltsrdumen, dartiber hinaus gibt es noch einen weitldufigen Garten.
Dies verleiht der Tagesgruppe einen wohnlichen Charakter.

Die padagogische Arbeit ist ganzheitlich angelegt und bezieht alle Lebens-
umfelder der Kinder mit ein. So ist die Zusammenarbeit mit Eltern, Familie,
den jeweiligen Schulen und Lehrern und dem Jugendamt sehr intensiv. Die
Kinder lernen meist erstmalig in der Tagesgruppe eine zuverldssige und kla-
re Tages- und Wochenstruktur kennen und schétzen. Sie kommen nach der
Schule in die Tagesgruppe. Hier erfahren die Kinder Unterstlitzung und Hilfe
bei der Erledigung ihrer Hausaufgaben, es gibt ein warmes, schmackhaftes
und ausgewogenes Mittagessen, vielféltige Mdglichkeiten sich im freien Spiel
zu beschéftigen und sowohl kreative als auch sportliche Freizeitangebote. Die
Haltung der Mitarbeiter ist gepragt von Wertschatzung, Akzeptanz, Authenti-
zitdt und dem Anspruch, jeden Tag mit den Kindern besonders und wertvoll
zu gestalten. Fur jedes Kind wird ein individueller Verstérkerplan erstellt, um
Defizite zu vermindern und Stérken zu férdern. Im Mittagsgesprdch wird mit
jedem Kind einzeln der letzte Tag anhand dieses Smilyplans reflektiert und be-
sprochen, welche Mdglichkeiten es gibt, damit es noch besser werden kann.

Das Mittagsgespréch bietet dartiber hinaus einen besonders vertrauensvollen
Raum, um mit einem Padagogen/in lber Sorgen und Angste zu sprechen,
oder von besonders schénen Ereignissen zu berichten. Die Kooperation mit
anderen Kinder- und Jugendeinrichtungen ist ein fester Bestandteil der pada-
gogischen Arbeit. So gestaltete und unterstlitzte das Tagesgruppen-Team das
Herbstferienangebot des Abenteuer-Spielplatzes. Bei kreativen Tépferange-
boten, verschiedenen Bastel- und Malaktionen kénnen die Kinder ihrer Phan-
tasie Ausdruck verleihen und ihre Feinmotorik schulen. Sportangebote wie
~opiel & SpaB in der Turnhalle®, Klettern und Ballspielen im Garten geben den
Kinder Gelegenheit, ihrem natlirlichem Bewegungsdrang nachzukommen.
Besondere H6hepunkte im Jahr sind die mehrtdgigen Fahrten in den Oster-
und Sommerferien. Traditionell geht es einmal im Jahr in die Eifel auf einen
Ponyhof. Die Tagesgruppe bietet ein vielféltiges Angebot, in dem jedes Kind
sich individuell nach seinen Bedurfnissen entwickeln kann. Die Erziehungsar-
beit fiir die Kinder soll nach Ablauf des Aufenthaltes in unserer Gruppe wieder
vorrangig in Handen der Familien liegen. Hierzu ist es wichtig, die Eltern in
Erziehungs- und Alltagsfragen intensiv zu betreuen und zu unterstttzen.

von Maik-Philipp Thomalla, Leiter der Tagesgruppe
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Kinder, Jugend und Familie

Die Einrichtung

Die Tagesgruppe Frechen wurde
2006 vom Tragerverbund der
Familienhilfe Frechen und der
Stadt Frechen ins Leben gerufen.
Hier werden neun emotional und
sozial aufféllige Kinder in beson-
derer Weise betreut. Konzeptionell
ist die Verweildauer der Kinder auf
mindestens zwei Jahre angelegt,
eine ldngere Betreuung in der
Tagesgruppe wird jedoch in der
Regel von Eltern, Kindern und
dem Jugendamt gewtinscht und
ermdglicht.

Melling liudmila /pixelio.de

KONTAKT

Tagesgruppe Frechen
Ansprechpartner: Maik-Philipp Thomalla
An St. Severin 15

50226 Frechen

Telefon: 02234/ 43 55 089
tagesgruppe-frechen@caritas-rhein-erft.de
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Kinder, Jugend und Familie

Ausbildungswege:

,Staat. Anerkannte/r
Erzieher/in”

Voraussetzung: Mittlere Reife
und abgeschlossene 2-jéhrige
Berufsausbildung zur/zum Kinder-
pfleger/in, Sozialassistent/in bzw.
Sozialhelfer/in

3-jéhrige Ausbildung an einer Fach-
schule flir Sozialpadagogik bzw.
Berufskolleg

Der dreijéhrige Ausbildungsgang
gliedert sich in einen zweijéhrigen,
liberwiegend fachtheoretischen Ab-
schnitt mit 16 Wochen Praktika in
sozialpédagogischen Arbeitsfeldern
und in einen einjéhrigen, schu-
lisch begleiteten fachpraktischen
Ausbildungsabschnitt (bezahltes
Berufspraktikum)

Neu: Bachelor-
Studiengang mit Hochschulreife
oder als Quersteiger mit Ausbildung
und 2 Jahren Berufserfahrung:
www.Fh-koblenz.de
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Ein Interview

Erzieherin in einer Kindertagesstatte

Jacqueline Scholl, 24 Jahre

Realschulabschluss, Fachabitur, Bachelor-Studium an der

Katholischen Fachhochschule Kéln

Seit fast drei Jahren Erzieherin bei der Integrativen Caritas-
Kindertagesstétte St. Barbara, Frechen

Frau Scholl, was war fiir Sie die
Hauptmotivation, den Erzieherin-
nen-Beruf zu ergreifen?

Ich sehe die Kindheit als einen span-
nenden Prozess, den ich begleiten
mdchte. SchlieBlich haben die Kin-
dertagesstétten heute eine wichtige
Bildungsrolle. Sie sind aus meiner
Sicht eine Ergdnzung zur Erziehung
in der Familie. Wir wollen fiir die Kin-
der nicht Mutter oder Vater ersetzen
oder es besser machen, denn sie
sind erst einmal die ,Experten” fiir
ihre Kinder, die sie ja am besten ken-
nen. Fir die Erziehung gibt es kein
Rezept, es ist eine ganz individuelle
Sache mit komplexen Beziehungen.
Mein Motto ist, viel Freiraum aber

auch einen festen Rah-
men fir die Entwicklung
geben, beobachten und
fur das Kind da sein.

Was macht lhnen am
meisten SpaB an der
Tétigkeit?

Also, besonders ge-
féllt mir der individu-
elle Kontakt zu den
Kindern. Wenn ein
Kind das Bedlirfnis
nach Rickzug und
Néhe hat, bin ich
da und kann ihm die
volle Aufmerksamkeit geben, das ist
sehr begliickend. Ebenso genieBe
ich die zunehmende Selbstdndigkeit
zu sehen, also den Entwicklungs-
prozess der Kinder, der uns immer

wieder erstaunt und der gréBtenteils
von selbst abléduft. Noch einmal: wir
begleiten diesen Prozess nur, leiten
ihn aber nicht ein und kontrollieren
ihn nicht.

In welchem Bereich sind Sie jetzt
tétig?

Seit dem Kindergartenjahr 2012/2013
bin ich zweite Fachkraft in der U3-
Gruppe ,,Wiihim&duse” mit 10 Kindern
im Alter zwischen 0,4 bis 3 Jahren.
Wir haben fir die U3-Betreuung, also
der Kleinstkinder, eigens ein Konzept
fur den Tagesablauf erarbeitet. An-
fangs war das kleinste Kind 1 Jahr
alt, da kann man nicht dasselbe an-
bieten, wie bei dreijdhrigen Kindern.
Die Gruppe muss so klein sein, um
den Kindern gerecht zu werden,
schlieBlich sind einige Wickelkinder
dabei.

Dann geht auch viel Zeit ins
Wickeln und in die Erndhrung ...

Ja, aber die Zeit ist gut investiert,
denn die Pflege ist ja eine ganz wich-
tige Form der Beziehungsarbeit und
gute Gelegenheit fir eine wichtige
und intensive Zuwendung zum Kind,
wo wir interagieren und kommunizie-
ren.

N2
L
EINBLICKE2013  EElES,

thm’



Bl BERUFSBILD ERZIEHER/IN — SOZIALPADAGOGE/IN — HEILPADAGOGE/IN

Kinder, Jugend und Familie

Was ist Ihre Spezialitédt, wenn man
so sagen kann?

Ich mag vor allem die sogenannte
JLiteracy“Erziehung, das heiBt zu-
sammen lesen, Biicher ansehen und
gemeinsam erarbeiten.

Hat die Ausbildung Sie gut vor-
bereitet auf Ihre Arbeit? Ich frage,
weil Sie nach der reguldren Aus-
bildung bei der Stadt KéIn noch
ein berufsbegleitendes Studium
aufgenommen haben.

Die Ausbildung hat mich zwar grund-
sétzlich von der Didaktik und Metho-
dik her gut vorbereitet, aber ich wollte
mehr wissen und ich finde, die wich-
tige Elternarbeit und die Umstellung
auf die U3-Gruppen kommen in der
Ausbildung noch zu kurz. Nun bin ich
in den letzten Ziigen meines Aufbau-
Studiums ,Bildung und Erziehung im
Kindesalter”. Ich war an zwei Tagen
in der Woche an der Katholischen
Fachhochschule in KéIn und an drei
Tagen in der Kita.

Was hat das Studium Ihnen
genau gebracht?

Das Bachelor-Studium mit den Fé-
chern Entwicklungspsychologie,
Kindheitspddagogik und Sozialfor-
schung hat mich noch sehr bereichert
und mir geholfen, denn ich habe hier
zuerst die Einzelbetreuung eines Kin-
des mit Entwicklungsverzdgerungen
tbernommen. Es ist ganz wichtig in
einer integrativen Einrichtung, dass
diese Kinder eine feste Bezugsper-
son haben.
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Wie findet Ihr Umfeld Ihre
Berufswahl?

Die meinen auch, das passt einfach
zu mir. Ich musste mich entscheiden,
will ich einen ,Nullachtfiinfzehn-Job*
machen, oder finde ich etwas was
mir richtig liegt, und das habe ich:
einen vielféltigen Beruf, in dem Kopf
und Hand gefordert sind. Freude
macht mir die Arbeit mit Menschen,
insbesondere mit den Kindern, aber
auch den Eltern und den Kollegen.

Und was planen Sie fiir
die Zukunft?

Langfristig interessiert mich der
heilpddagogische  Aspekt am
meisten. In meiner Bachelorthesis
habe ich einen praktischen Ver-
such in der Sprachférderung um-
geselzt, das war sehr spannend.

Erzéhlen Sie uns eine nette
Episode aus Ihrem Kindergar-
tenalltag?

Verbliifft war ich, dass die Kinder
unsere Strukturen und Regeln so ver-
innerlicht und angenommen haben,
dass sie den Ablauf genauso pflegen,
wenn einmal eine Erzieherin nicht an-
wesend ist. Ein echter Erfolg ...

Aufgezeichnet von Barbara Albers

Mehr Infos zu katholischen
Kitas, ihren Leitbildern etc.
und zur Erzieher/Innen-
Ausbildung

www.katholische-kindergaerten.de

www.grosse-zukunft-erzieher.de

Projekt ,,Maik“- Mehr Médnner in
Kitas: www.maik-caritasnet.de
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Fakten OGS Briihl Eine padagogische Herausforderung

Arbeit in der offenen Ganztagsschule mit Kindern
im Alter von 5-12 Jahren

Die Offene Ganztagsschule

St. Franziskus in Brtihl bietet Platze
fur etwa 125 Kinder. Diese werden
in funf altersgemischten Gruppen

a 25 Kindern von zwei padagogi-
schen Fachkréften begleitet.

Unsere interessante und vielseitige Aufgabe im Beruf als Mitarbeiter/in in der
Offenen Ganztagsbetreuung OGS st es,
das Familienleben sinnvoll zu ergénzen, [ ; l
zu unterstiitzen und zu begleiten im Mitei- BTy
nander- und Voneinander-Lernen. Die Fér- i '
derung und Herausbildung verschiedener
Kompetenzen wie Sozial- und Lernkom-
petenz stehen im Mittelpunkt der téglichen
Arbeit. Eine zuséatzliche positive Herausfor-
derung besteht in der Altersspanne der Kin-
der und deren multikultureller Herkunft. Er-
zieher/innen hatten vor der Entwicklung von
OGS-Angeboten meist Kontakt zu Kindern
im Kindergartenalter, hier haben sie es zu tun mit Schiilerinnen und Schiilern
zwischen 5 und 12 Jahren. Gerade in diesem Alter machen die Kinder einen
groBen Sprung im Reifeprozess. Zwischen dem 5. und 7. Lebensjahr liegt
der Schwerpunkt in der motorischen und sprachlichen Weiterentwicklung. Im
2. und 3. Schuljahr beginnt die Abgrenzung von den Eltern, das Bewusstsein
lber eigene Fahigkeiten entwickelt sich und Grenzen werden ausgetestet.
Wahrend dem dritten und vierten Schuljahr entscheidet sich die Schullauf-
bahn. Dartiber hinaus befinden sich viele Kinder in der Ubergangsphase zwi-
schen Kindheit und Pubertét. Unsere Aufgabe ist es, auf die ganz individuel-
len Bedrfnisse, Fahigkeiten und Neigungen kindgerecht und altersgemaf
einzugehen.
Im Sinne des ganzheitlichen Leitbildes des katholischen Trégers gilt es, die
unterschiedlichen kulturellen Familienstrukturen, Normen und Werte der Kin-
der multiprofessionell anzunehmen und zu férdern. Im abwechslungsreichen
Tagesablauf — von der Hausaufgabenunterstiitzung, dem Mittagessen bis hin
zum Freizeitbereich - geben wir den Kindern Orientierung. Zentrale Aufga-
be der paddagogischen Fachkréfte ist es, gleichermaBen ihre fachlichen und
persénlichen Féhigkeiten einzubringen. Bei der Hausaufgabenunterstlitzung
gilt es, die Starken der Kinder individuell zu férdern und bei Defiziten weitere
Unterstiitzungsméglichkeiten anzubieten. Beim Mittagessen nutzen wir die
gemeinschaftsférdernde Atmosphére dazu, um Uber aktuelle Vorkommnisse,
geplante Aktivitdten und das Gruppenleben zu sprechen. Ein weiterer Fokus
liegt auf dem Erlernen von Esskultur und Tischsitten. Die vielféltigen Freizeit-
angebote sowie themenorientierte Kurse bringen SpaB3 und Abwechslung in
den Alltag der Kinder. Diese Aktivitdten férdern Motivation und Teamféhigkeit.
_ Die Ganztagsschule bietet Bereiche fiir Ruhe und Entspannung, in die sich
KONTAKT o N . . .
die Kinder zurtickziehen, um ein Buch zu lesen, sich zu unterhalten oder sich
zu entspannen. So entsteht eine Balance zwischen kreativen, kérperlichen

In vier Gruppen werden die Kinder
montags bis donnerstags von
11:30 Uhr bis 16:00 Uhr beaufsich-
tigt. Eine Gruppe ist bis 16:30 Uhr
und eine weitere bis 16:45 Uhr ge-
offnet. Freitags 6ffnen alle Gruppen
bis 16:00 Uhr. Die langen und ver-
schiedenen Offnungszeiten bieten
den Eltern eine flexible Abholzeit.
Zudem bieten wir in den Ferien
Betreuungsméglichkeiten an.

Offene Ganztagsschule St. Franziskus

Betreuungsbereich in Trigerschaft und ruhigen Phasen. Der Spagat zwischen Untersttitzung im Wissensbereich,
der Caritas also der Schaffung einer Lernatmosphére, und der pddagogischen Arbeit im
Koordinatorin: Silvia Hack ganzheitlichen Sinne zur individuellen Charakterférderung macht die Téatig-
ggsdg gm"l‘goge 1 keit spannend und stellt eine taglich neue Herausforderung dar. Nicht zuletzt
Telefon: 02232 / 15 57 20 findet ein reger Austausch mit Schulleitung, Lehrpersonal, einer Schulsozial-
ogs-franziskus@netcologne.de padagogin und auBerschulischen Kooperationspartnern statt, wodurch eine

bestmdgliche individuelle Betreuung flir das Kind geschaffen wird.
Von Silvia Hackl und dem OGS-Team
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I BERUFSBILDER

Kinder, Jugend und Familie

Ein Apfelkuchen flir die Frihférderung —
~Man bekommt viel zurtick!”

Was berichten Eltern liber die Frithférderung

,Die Fruhférderung hat mich Uberzeugt. Zunéchst hatte ich
Zweifel, ob all das ,Spielen“ mein Kind weiterbringt. Aber
jetzt weiB ich, wenn Frau R. und Frau F. mit mir Giber die
nachsten Entwicklungsschritte sprechen und die weitere
Therapie und Férderung planen, dass mein Kind optimal
aufgehoben ist. Auch wenn ich manchmal lber die vielen
Termine stéhne, bauen mich die Fortschritte meines Kindes
wieder auf. Ich weiB, dass die Therapeutinnen auch Zeit flir mich
haben, wenn ich erschépft und ratlos bin.”

sIch habe Ihnen und lhren Kolleginnen einen Apfelkuchen gebacken. Ich bin
so glticklich, mein Junge kann dank Ihrer Untersttitzung endlich laufen.”

+ES ist flir mich so hilfreich, dass Herr M. von der Friihférderung flir mich Zeit
hat, um mit mir die wichtigsten Ereignisse zu besprechen und zu sortieren.
Dann kann ich wieder durchatmen und weiB, was als nachstes zu tun ist.”

Was sagen die Mitarbeiterlnnen tiber Friihférderung

sBei uns geht kein Kind verloren und kein Elternteil wird stehen gelassen. Ich
habe Zeit — eine ganze Stunde in der Woche — um das Kind in seiner Einzig-
artigkeit wahr- und annehmen zu kénnen. Die Eltern kann ich dabei unter-
stiitzen, die Entwicklungsbedlirfnisse ihres Kindes zu sehen. In meiner Arbeit
stérken mich die Kinder mit ihrer Freude, Phantasie und ihrer Kreativitat. Mit
den Eltern lerne ich, mich den Herausforderungen und ,Umwegen“ des Le-
bens zu stellen und dabei neue Perspektiven zu entwickeln.”

sMeine Fahigkeiten, ob im musischen, sportlichen, kreativen oder fachlichen
Bereich kann ich entfalten. Ich lasse mich von der Lebensfreude der Kinder
gerne anstecken, die mich als Impulsgeber ihrer Entwicklung akzeptieren und
freue mich mit den Eltern Gber jeden kleinen Schritt. Mein ,Frihférderteam”
steht mir bei Problemen immer zur Seite.”

Was meinen die Kinder

Der, die das,
wer, wie was ???

Wieso, weshalb,
warum?

Wer nicht fragt, ¥
bleibt dumm!

.Die Farbe war am Anfang ... aber jetzt bin ich
echt ecklig ... Profi-Maler.”

.Da wollte ich die ganze
Woche drin bleiben.”

.Das beste
Spielzeug aller

Zeiten ist in
der Kiste -
nur fir mich"l"
N V2
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Die Friihférderung

Das Caritas-Friihférderzentrum
Rhein-Erft ist eine Anlaufstelle ftir
Eltern, die sich Sorgen um die Ent-
wicklung ihres Kindes machen,

+ weil es sich langsamer entwickelt
als seine Altersgenossen

+ weil es zu ruhig oder zu unruhig
ist

weil es sich nicht alleine beschéf-
tigen kann oder mit anderen
Kindern nicht spielen méchte

+ weil es zu friih geboren wurde
oder mit Komplikationen auf die
Welt kam

Die Friihférderung will die gesamte
Entwicklung des Kindes anregen
und dabei den Eltern mit Rat und
Tat zur Seite stehen. Daflir stehen
neben der Heilpddagogik auch
Ergotherapie, Physiotherapie und
Sprachtherapie zur Verfligung. Mit
rechtzeitiger Férderung und Thera-
pie kénnen die Entwicklungschan-
cen eines jeden Kindes verbessert
werden. Die Férderung kann im
Elternhaus, in der Kindertages-
statte oder im Frihférderzentrum
stattfinden, einzeln oder in einer
Kleingruppe. Fr die Eltern ist die
Férderung ihres Kindes immer
kostenfrei.

.Uber zwei
Jahre habe ich
gefragt und viele
Antworten
bekommen.
Jetzt kann ich

in die Schule
gehen”

KONTAKT

Caritas Friihférderzentrum
Rhein-Erft

Ansprechpartnerin:

Dorothee Kamps-Wannagat
Friedrich-Bessel-StraBe 2

50126 Bergheim

Tel.: 02271-58107

Fax: 02271-758279
fruehfoerderung @caritas-rhein-erft.de
Burozeiten: Montags bis Freitags
von 8:30 bis 16:30 Uhr
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Kinder, Jugend und Familie

Stichwort
Mobile Jugendarbeit

Unsere Aufgaben:

+ Gestaltung eines an Jugendin-
teressen orientierten Freizeit,
Kultur- und Beratungsangebotes
im Gemeinwesen

« Erhaltung, Eréffnung und Zurtick-
gewinnung von 6ffentlichen R4u-
men bzw. Riickzugsmdglichkeiten
fur Jugendliche

* Interessenvertretung von Jugend-
gruppen und -cliquen

+ Starkung der Persoénlichkeit
Einzelner und Erweiterung der so-
zialen Handlungskompetenz

* Vermittlung von Hilfsangeboten

» Orientierungshilfen bei verschie-
denen Lebensfragen

« Unterstlitzung bei der Umsetzung
von Lebensperspektiven sowie in
personlichen Konflikt- und Krisen-
situationen

Unsere Caritas-Streetworker

... sind z.T. erreichbar liber unsere
Jugendfreizeitheime vor Ort

Caritas-Mobile

Jugendarbeit Frechen
Ansprechpartner:

Stefan Schwandorf

Rosmarweg 231b

50226 Frechen

Tel.: 02234/ 43 05 217
schwandorf@caritas-rhein-erft.de

Caritas-Mobile

Jugendarbeit Bedburg

Ira Muhlbeyer

Jugendfreizeitheim Point
Burgundische StraBe 3

50181 Bedburg-Kaster

Tel.: 02272/ 33 80
muehlbeyer@caritas-rhein-erft.de

Caritas-Mobile

Jugendarbeit Pulheim

Saskia Fries-Neunzig

Jugendtreff Sinnersdorf
Stommelnerstrae 104

50259 Pulheim

Tel.: 0178-4775735
fries-neunzig@caritas-rhein-erft.de
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Die StraBe ist sein Arbeitsplatz.
Mobile Jugendarbeit in Frechen

Stefan Schwandorfs Arbeitstag beginnt, wenn die Schule aus ist. Die Freizeit
von Kindern und Jugendlichen in Frechen mitzugestalten, ist das Gebiet des
Mobilen Jugendarbeiters der Caritas. Es geht darum, ihnen anregende und
sinnvolle Angebote zu machen, damit sie nicht zuviel ,rumgammeln® oder Un-
sinn machen. So wird der Sozialarbeiter zu einem Teil ihrer Gruppe und pflegt
einen vertrauensvollen, freundschaftlichen Kontakt zu ihnen. Nach einer Zeit
des Kennenlernens haben ihn die jungen Leute akzeptiert und schétzen, was
er ihnen flr Mdglichkeiten bietet. Er vermittelt auch gegentiber Anwohnern
und Behdérden und vertritt engagiert ihre Interessen.

Ein Ort an dem der 31-Jahrige heimisch
ist, sind die Wohnblécke an der Kapfen-
berger StraBe. Hier haben die Jugend-
lichen, in der Mehrzahl Jungen, eine
FuBballmannschaft namens Frechen
City gegriindet, die Stefan Schwandorf
trainiert. Inzwischen trainieren die Alte-
ren die Jiingeren und tbernehmen so
auch einmal Verantwortung. Praktisch
ist, dass das ehemalige Jugendzentrum
Rosmarhaus des Caritasverbandes als

Der Streetworker organisiert
Freizeitangebote fiir junge Leute in Réumlichkeit genutzt werden kann, ein
Frechen, die wenig Méglichkeiten ~ 9roBes Plus, auf das nicht jeder Street-
haben, zum Beispiel auch einmal ~ Worker zurtickgreifen kann. Hier hat er
eine Rudertour oder einen Work-  €inen Trainingsraum mit ausrangierten

und geschenkten Fitnessgeréten einge-
richtet. Den Raum betreuen die Jungen
selbst.

shop im Feuerspucken (Stefan
Schwandorf im Bild re.)

Mit seinem Wagen, einem klapprigen roten Kombi hamens Elmo, angelehnt
an die SesamstraBe, sammelt er immer wieder einmal Jugendliche ein, die
hier gemeinsam etwas unternehmen wollen, und sei es in der Weihnachtszeit
Platzchen backen. Das macht zu Hause mit ihnen keiner. Dann gibt er ihnen
einen Einkaufszettel und Geld flir den Supermarkt, und darf darauf vertrauen,
das Wechselgeld zurtickzubekommen. Weitere Treffs sind eine gemeinsam
mit der Stadt und den Jugendlichen konzipierte Skateranlage oder der Schul-
hof der Hauptschule Herbertskaul, auf dem man zusammen Basketballspie-
len kann. Eine Luftpumpe, FuB- und Basketball sind neben Fahrradwerkzeug
unerldssliche Utensilien, die immer im Kofferraum seines Wagens liegen.
Schwandorf weif3, wie wichtig Sport zum Austoben und Abbau von Aggressio-
nen ist. Seine Strategie gegen Gewalt: ,Ich sensibilisiere sie auf ein Miteinan-
der. Sie lernen, dartiber nachzudenken, wie es dem anderen geht.”

Die Lebensumsténde der Kinder, die die Zeit in der Gruppe meist genieBen,
bleiben ihm auch nicht verborgen. Manche wachsen nur bei einem Elternteil
auf, leben nicht immer in den besten und stabilsten Verhéltnissen. lhnen ver-
sucht er zu vermitteln, dass sie auch Teil der Gesellschaft und wichtig sind.
Bei Problemen ist er immer ansprechbar, sie kénnen ihn auch am Wochenen-
de anrufen. Schwandorf liebt seine Arbeit, ist gerne flir die jungen Menschen
da. Er ist Gber den Zivildienst in einem Jugendzentrum in Kerpen-Buir in den
Beruf hineingekommen. AnschlieBend studierte er Sozialarbeit an der Fach-
hochschule Kéln, seit knapp vier Jahren arbeitet er in Frechen.
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B PROJEKTE

Caritas-Offene Kinder- und Jugendarbeit 2.0 —
Arbeit mit der Generation www

Das Internet ist aus der Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen in der heuti-
gen Zeit nicht mehr wegzudenken. Die meisten Heranwachsenden nutzen das
World Wide Web nahezu téglich in ihrer Freizeit z.B. als Informationsquelle,
zum Spielen oder zum Surfen im Netz als Zeitvertreib. Insbesondere soziale
Netzwerke wie Facebook, Twitter usw. sind fiir Kinder und Jugendliche inter-
essant. Hier haben sie die Mdglichkeit kostenlos und spontan miteinander in
Kontakt zu treten, Neuigkeiten auszutauschen und unverbindlich und unkom-
pliziert Informationen zu erhalten, die ihrem Interesse entsprechen. In den
Jugendzentren stehen den Besuchern Internetcafés kostenlos oder gegen ein
geringes Nutzungsentgeld zur Verfligung. Das Internet eréffnet weltweit viele
Mdéglichkeiten, aber auch Herausforderungen und Gefahren, die insbesonde-
re jingeren Nutzern oft nicht bekannt oder bewusst sind. Um der pddagogi-
schen Verantwortung im Umgang mit den neuen Medien gerecht zu werden,
legen wir insbesondere darauf Wert, dass die Besucher beim Surfen im Netz
vor den Gefahren geschlitzt werden. Dazu gehért z.B., dass alle Computer in
den Einrichtungen mit einer speziellen Kindersicherungssoftware vor Jugend-
gefdhrdungen geschlitzt sind. AuBerdem sind die Geréte so aufgestellt, dass
sie von den Mitarbeitern jederzeit eingesehen werden kénnen. Besuche von
Seiten, die nicht altersgerecht sind, werden konsequent untersagt. So haben
wir es uns auch zur Aufgabe gemacht, Kindern und Jugendlichen einen kom-
petenten Umgang mit dem Internet ndher zu bringen. Dazu gehért z.B., dass
alle Besucher, die das Internetcafé benutzen wollen, von den Mitarbeitern
ber die sozialen und rechtlichen Bedingungen zur Internetnutzung aufgeklart
werden und einen ,Nutzungsvertrag“ mit dem Jugendzentrum abschlieBen.

Im vergangenen Jahr haben wir mit einem umfassenden Projekt zur Internet-
prévention begonnen. Es behandelt die Themen ,Privatsphére im Internet”
und ,(Cyber-) ,Mobbing“. Es richtet sich an die Jahrgangsstufen 5 bis 7 der
weiterflihrenden Schulen in Bedburg und Elsdorf. Die Schdilerinnen und Schui-
ler sollen einen reflektierten Umgang mit dem Medium erlernen, um eventuel-
le Risiken und Gefahren einschétzen und adaquat reagieren zu kénnen. Zwei
Mitarbeiterinnen der Caritas-Offenen Kinder- und Jugendarbeit erarbeiten
hierbei innerhalb des Klassenverbandes Verhaltensregeln flir den sicheren
Umgang mit dem Internet. Die Durchflihrung des Projekts zeigt, dass seitens
der Schiilerinnen und Schliler groBBes Interesse vorhanden ist sich auszutau-
schen und viele offene Fragen bestehen. Bei vielen Kindern und Jugendlichen
sehen wir erhebliche Informationslticken und einen oft fahrldssigen Umgang
mit dem Internet. Den Heranwachsenden soll vermittelt werden, wie wichtig
es ist, persénliche Daten, Informationen und private Bilder bewusst auszu-
wéhlen, aber auch, dass das Veréffentlichen von Informationen und Bildern
anderer Personen strafrechtliche Folgen haben kann. So ist auch (Cyber-)
Mobbing ein wichtiges Thema des Projekts. Bei einer Abfrage bei allen Schui-
lerinnen und Schiilern stellt sich heraus, dass im Durchschnitt jede/r vierte
bereits mit Cybermobbing in Kontakt gekommen ist, sei es als ,,Opfer*, ,Tater"
oder ,Beobachter”. Wir wollen verdeutlichen, wann (Cyber-) Mobbing beginnt
und welche Folgen dies sowohl fur ,Téater” als auch fiir ,,Opfer” haben kann,
wir appellieren an das Einflihlungsvermdgen der Kinder und Jugendlichen
und erarbeiten gemeinsam mit ihnen Vorgehensweisen. Das Projekt soll als
fester Bestandteil der Caritas-Offenen Kinder- und Jugendarbeit Bedburg re-
gelméBig in den Jahrgangsstufen 5 angeboten werden.
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Offene Jugend- [1]
arbeit bei Facebook

Die Caritas-Offene Kinder- und Ju-
gendarbeit Bedburg hat sich im Jahr
2012 als erste Einrichtung des Ca-
ritasverbandes flir den Rhein-Erft-
Kreis entschlossen, mit einer Seite
bei Facebook online zu gehen.

Hier haben Besucher, Eltern und
Interessierte die Mdéglichkeit, stets
aktuelle Informationen, Fotos und
Neuigkeiten liber Programmange-
bote, Veranstaltungen, Ferienpro-
gramme und vieles mehr durch ein
~gefallt mir“ zu abonnieren. Unsere
Seite wird inzwischen sehr rege
genutzt und hat durch die Vernet-
zung der Nutzer untereinander eine
groBe Reichweite. Die Mdglichkeit,
zeitnah viele Interessierte erreichen
zu kénnen, hat sich bewéhrt. Kos-
ten und Aufwand zur Pflege der Sei-
te sind gering und die Identifikation
der Besucher mit den Einrichtungen
wird deutlich verstarkt.

KONTAKT

Caritas-Offene Kinder- und
Jugendarbeit Bedburg
Leitung: Julia Kintscher
Jugendfreizeitheim Point
Burgundische StraB3e 3

50181 Bedburg-Kaster

Tel.: 02272 /33 80
jugendzentrum-point@caritas-
rhein-erft.de

Die Caritas ist in Bedburg Tréger von vier

offenen Jugendeinrichtungen,

der Ubermittagbetreuung an weiter-
flihrenden Schulen in Bedburg und
Elsdorf und der Mobilen Jugendarbeit.

21



Kinder, Jugend und Familie B PROJEKTE

Projekte in der Caritas-Offenen Jugendarbeit
Pulheim zu neuen Medien:

Projektergebnis

Verhaltensregeln fiir Kinder und Ju-
gendliche in sozialen Netzwerken

- nutze die Méglichkeiten der

Privatsphareneinstellung Soziale Netzwerke und Cybermobbing

« Schreibe nur Dinge, die auch in
der Zeitung mit deinem Namen
stehen kénnten

Facebook, Twitter, Skype, youtube, What's App - alles Begriffe, die fir die
Kinder und Jugendlichen heutzutage selbstverstandlich sind. Nach einer Ab-
frage bei Schiilern und Schulerinnen der 5. und 6. Klasse aller Schulformen
im Pulheimer Stadtgebiet sind tiber 50% der 10-12jdhrigen Kinder in einem
sozialen Netzwerk wie Facebook angemeldet. Die digitale Art und Weise zu
kommunizieren hat flr die Kinder und Jugendlichen einen enormen Reiz, sie
sind zu jeder Zeit erreichbar und mit allen Freunden gleichzeitig in Kontakt.
Sicher ist das in vielerlei Hinsicht von Vorteil, aber es birgt ebenso viele Ri-
siken und Gefahren. Saskia Fries-Neunzig, Mitarbeiterin der Caritas Mobi-
len Jugendarbeit und Jessica Gebhard, Mitarbeiterin des Jugendamtes aus
dem Bereich Jugendschutz, haben es sich zur Aufgabe gemacht, iber diese
Gefahren und Risiken mit Schilern und Schdlerinnen der 5. Klasse an allen
Schulen und Schulformen der Stadt Pulheim zu sprechen. Innerhalb von zwei
Schulstunden erfahren die Schdler wichtige Informationen tber die Themen
~>0ziale Netzwerke* und ,Cybermobbing®. Unser Konzept bezieht sich auf die
Erstnutzung eines sozialen Netzwerkes. Wie erstelle ich meine Profilseite?
Welche Bilder stelle ich ins Netz und welche Information gebe ich von mir
preis?

Das Ziel ist es, die Kinder medienkompetent zu machen. Die Schdler und
Schiilerinnen sollen lernen, mit digitalen Medien verantwortungsbewusst und
sicher umzugehen. Wéhrend der Diskussion mit den Schilern gilt es aufzu-
kldren, dass das Einstellen von Bildern, auf denen andere Personen zu se-
hen sind, strafbar ist, wenn man diese Person nicht um Erlaubnis gebeten
hat. AuBerdem sollen die Kinder darauf achten, dass die Fotos nicht freiztigig
sind, da diese schnell kopiert und ggf. in nicht jugendfreien Seiten eingefligt
werden. Gut Uberlegt will auch sein, was man Uber sich preisgibt. Der Satz:
sEinmal im Netz, immer im Netz!“ zeigt bei den Schdlern groBe Wirkung. Viele
dachten, dass sie alles I6schen kénnten, doch durch Kopieren und Verschi-
cken von Dateien kénnen Informationen ftir alle Zeiten im Netz bleiben. Auch
sind sich viele Facebook-User nicht bewusst, dass sie bei ihrer Anmeldung
alle Rechte an ihrer Seite, also auch Bilder, Filme und Geschriebenes, an
Facebook abtreten.

» Frage vor dem Hochladen von
Bildern die Abgebildeten, ob
sie damit einverstanden sind

+ Bedenke, dass nicht alle deine
»Facebook-Freunde“ wirklich
deine echten Freunde sind

* Nutze immer sichere Passwoér-
ter und halte diese geheim

» wende dich an Vertrauensper-
sonen (Eltern, Freunde, Lehrer,
Vertrauenslehrer , Schulsozial-
arbeiter, Polizei), wenn du oder
andere im Netz beleidigt und
beschimpft werdet

Foto: Dieter Schiitz pixelio.de

Beschimpfungen und Beleidigungen im sozialen Netzwerk- auch bekannt

als Cybermobbing- werden strafrechtlich verfolgt. Cyber-Mobbing endet
nicht nach der Schule oder der Arbeit. Weil Cybermobbing-Téter rund um die

Caritas-Offene Kinder- und Uhr tiber das Internet oder das Handy angreifen kénnen, wird man sogar zu

J darbeit Pulhei . C ; " . )
tgendarbett FuTheim Hause von ihnen verfolgt. Die eigenen vier Wande schuitzen also nicht vor

Leitung: Saskia Fries-Neunzig Mobbing-Attacken, es sei denn, man nutzt keine Neuen Medien. Nachrichten

Jugendfreizeitheim Pogo

Zur offenen Tiir 10 oder Bilder, die elektronisch herumgeschickt werden, sind, sobald sie online
50259 Pulheim sind, nur schwer zu kontrollieren. Deswegen sind AusmaB und Spielraum von
l‘:)'(:: (())2222:;2//2531529 Cyber-Mobbing viel gréBer als beim ,einfachen® bzw. direkt vermittelten Mob-
jugendzentrum-pogo@ bing. Inhalte, die man schon langst vergessen hat, kénnen immer wieder an
caritas-rhein-erft.de die Offentlichkeit gelangen und es Opfern schwermachen, dartiber hinwegzu-
Die Caritas ist in Pulheim Tréiger kommen. Im Laufe der Gesprache (iberlegen die Schiilerinnen und Schililer,
von vier offenen Jugendeinrichtungen wie sie in ihrer Klasse mit dem Thema Cybermobbing umgehen kénnen und
und der Mobilen Jugendarbeit an wen sie sich wenden kénnen.
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I SENIORENREISEN

Ein Weg aus dem Alleinsein im Alter
Caritas-Seniorenreisen ins In- und Ausland

Beim Caritasverband fuir den Rhein-Erft-Kreis e.V. gehéren die Reisen fir &l-
tere Menschen zum Standardangebot des Fachbereiches Gemeindecaritas.
Wir méchten dazu beitragen, dass mdglichst viele Senioren einen Urlaub in
Gemeinschaft verbringen kénnen, um neue Kréfte zu sammeln und ihre Le-
bensqualitat zu verbessern. Wir wenden uns ebenso an Paare wie an alleinste-
hende Damen und Herren ab 60 Jahren. Wir laden auf den Seniorenreisen ein
zu Begegnung, Gesprédchen, Aktivitdten, Entspannung und Besinnung. Durch
das gemeinsame Erlebnis schlieBen viele Teilnehmer Freundschaften und fin-
den den Weg aus einer im Alter hdufigen Vereinsamung.

Bei der Auswahl der Ziele versuchen wir, den unterschiedlichen Interessen,
Wiinschen und Bedtirfnissen der Senioren zu begegnen. Wir bieten Erho-
lungsreisen ebenso wie Erlebnis- und Bildungsreisen, Fahrten flir Pflegebe-
durftige, Rollstuhlfahrer und deren Angehdrige. Die Palette der Erholungs- und
Erlebnisreisen reicht von der Nord- und Ostsee bis zu den Alpen. AuBerdem
erkunden mit unseren Teilnehmern auch Ziele in anderen europdischen L&n-
dern.

Ein besonderer Reisebericht

Erholsame, eindrucksvolle Tage in Haffkrug an der Ostsee.

Wir waren Uberrascht und beeindruckt, als wir am 10. Juni 2013 ankamen. Viele
der 30 Mitglieder unserer Reisegruppe, darunter ein knappes Drittel Manner, waren
schon mehrfach hier zu Gast. Meine Frau und ich sahen das auBergewdéhnliche
Haus, 1918 erbaut, zum ersten Mal. Die ruhige Lage in Strandnédhe der Ostsee ver-
sprach einen erholsamen Urlaub. Der Tagesablauf wurde bestimmt durch eine unge-
wohnlich abwechslungsreiche Versorgung bei 4 Mahlzeiten und vor allem durch eine
umsichtige und phantasievolle Planung unserer unermtdlichen und stets gespréchs-
bereiten Begleiterin, Frau Ingrid. Der hauseigene,
faszinierende Park lud immer wieder zum Spa-
zierengehen ein, zum Verweilen in der Sonne
oder zu regelmaBig angebotenen gymnastischen
Ubungen, die auBerordentlichen Anklang fanden
und auch bei kommenden Aufenthalten nie fehlen
sollten. Abwechslungsreiche Fahrten mit dem Bus
oder Schiff schérften den Blick ftir die zauberhafte,
mordnenreiche Landschaft Schleswig-Holsteins
und fiihrten uns an viele sehenswerte Kiistenstddte und Ferienorte an der Ostsee.
Besonders beeindruckend empfanden wir die Wanderung auf dem Fischereilehrpfad
mit einem Kapitdn i.R., dessen Begeisterung und Fachkenntnis uns alle faszinierte.

Lichtpunkte in unserem gemeinschaftlichen Leben bildeten die Besinnungsstunden
an den beiden Sonntagen unter den Leitgedanken ,Freude” und ,Dankbarkeit”. In
Liedern und Texten, die unseren Lebenserfahrungen nahe kamen, sptrten wir, dass
,Er’ mitten unter uns war. Dankbar nehmen wir viel zu friih Abschied von diesem.

schénen Haus, von den ungewshnlich aufmerksamen, freundlichen Menschen, die

uns umsorgt haben. In einem nachhaltigen Lichtbild-Vortrag wurde uns das meer-
umschlungene Land auBergewdhnlich gut nahe gebracht, und wir haben herausge-
funden, was wir alles noch nicht kennen gelernt haben. Das wollen viele von uns im
néchsten Jahr nachholen.

Haffkrug im Juni 2013
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Ubrigens:

Reisebegleiter/innen gesucht!

Den wichtigsten Beitrag bei der
Durchflihrung unserer Reisen
leisten unsere ehrenamtlichen
Reisebegleiterinnen und Begleiter,
ohne ihr Engagement wére das seit
Uber 30 Jahren bestehende Ange-
bot nicht mdéglich! Hatten Sie auch
Freude an dieser Tétigkeit? Dann
melden Sie sich bei Helga Beer,
02233 799068

Kleine Reisestatistik

2012 vermittelten die &rtlichen Cari-
tas-Beratungsstellen Reisen flir 459
Senioren, 161 Senioren nahmen
an einer Tagesveranstaltung mit
unterhaltsamem Rahmenprogramm
zur Vorstellung der neuen Reisen
teil, bei der auch Kontakte geknuipft
oder friihere Mitreisende getroffen
werden konnten.

Infos, Anmeldung und das

aktuelle Seniorenreiseprogramm

gibt es hier:

Caritas-Beratungsstelle Bedburg
Tel.: 02272 / 20 62

Caritas-Beratungsstelle Bergheim
Tel.: 02271 /99 25 76

Caritas-Beratungsstelle Brihl
Telefon: 02232 / 4 20 98

Caritas-Beratungsstelle Elsdorf
Tel.: 02274 /72 26

Caritas-Beratungsstelle Erftstadt
Tel.: 02235 / 60 91

Caritas-Beratungsstelle Frechen
Tel.: 02234 /5 83 89

Caritas-Beratungsstelle Huirth
Tel. 02233 / 79 90 68

Caritas-Beratungsstelle Kerpen
Tel.: 02237 / 5 24 00

Caritas-Beratungsstelle Pulheim
Tel.: 02238 / 70 56

Caritas-Beratungsstelle Wesseling
Tel.: 02236 / 84 37 91

Allgemeine Infos:

Helga Beer,

Koordinatorin Seniorenreisen
Tel. 02233/ 79 90 68
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Caritas-Senioren-Wohungen ...

gibt es in ganz unterschiedlicher Lage
in Kerpen, Pulheim, Htirth und Elsdorf
und teilweise mit Anbindung an Caritas-
Einrichtungen.

Uber Konditionen, Angebote und Kosten
bitte im Einzelnen informieren:

Elsdorf:

Caritas-Seniorenresidenz

St. Johannes:

31 Senioren-Wohnungen
RanderathstraBe 1, 50189 Elsdorf
Kontakt: 02274 - 9384-855
anita.schloesser@caritas-rhein-erft.de

Pulheim:

Johannishaus im Caritas-
Seniorenzentrum:

11 Senioren-Wohnungen
Steinstr. 19, 50259 Pulheim
Kontakt: 02238 - 8070

Kerpen:

14 Caritas-Seniorenwohnungen
Schulstr. 9-11

Kontakt: 02233 - 799065

Hirth-Gleuel:

Caritas-Altenzentrum Sebastianusstift:
5 Senioren-Wohnungen

Am Klostergarten 8-12, 50354 Htirth
Kontakt: 02233 - 39630

Hirth-Hermiilheim:

44 Senioren-Wohnungen, angebunden an
das Caritas-Seniorenzentrum Anna-Haus
RosellstraBBe, 50354 Hurth

Kontakt: 02233 - 799065

Bl SENIOREN-WOHNUNGEN
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Neu: Caritas-Senioren-Wohnen in Elsdorf in der
Caritas-Seniorenresidenz St. Johannes

Die Caritas bietet schon seit einiger Zeit Wohnungen flir Senioren zumeist in
der Nachbarschaft ihrer Seniorenzentren an. Diese geben den hier lebenden
dlteren Menschen mehr Sicherheit und Teilhabe als ihre friiheres Lebensum-
feld. Nun ist eine neue Trdgerschaft im Herzen der landlichen Stadt Elsdorf
hinzugekommen: die Caritas hat zum 1. August den vormaligen Senioren-
wohnpark Elsdorf mit 31 barriere- und schwellenfreien Wohnungen tbernom-
men. Geplant ist ein reizvolles Ensemble mit dem Neubau eines Senioren-
zentrums direkt auf dem daneben liegenden Grundsttick.

Was bietet die relativ junge Wohnform

des Senioren-Wohnens in Elsdorf?

Die Grundidee bei den Senioren-Wohnungen ist, dass der édltere Mensch bei
gréBtméglicher Selbstbestimmtheit im Bedarfsfall auf ein unterstlitzendes
Versorgungs- und Pflegeangebot zurtickgreifen kann. Die Mieter haben die
Auswahl zwischen komfortablen Appartements mit Klichenzeile oder mit se-
paratem Schlafzimmer von 36 bis 56 m?, jeweils mit Duschbad und eigenen
Balkon bzw. Terrasse. Wenn die Bewohner Gemeinschaft suchen, bietet das
Haus eine schéne sonnige Dachterrasse zum Verweilen und Sonnen, einen
Aufenthaltsraum zum gemeinsamen Kaffeetrinken und flir Feiern sowie Sitz-
platze im schattigen Garten. Im Untergeschoss des Hauses befindet sich eine
Waschgelegenheit. Die Wohnanlage wurde 1999 erbaut und im Jahre 2008
komplett saniert. Die groBzligige gepflegte Grinanlage und der Ort selber la-
den zu einem Spaziergang ein. Hier gibt es auch vielféltige Mdglichkeiten der
Freizeitgestaltung, medizinischen Versorgung und Eink&ufe.

Eine feste Ansprechpartnerin in allen Angelegenheiten und ein Hausmeister
sind regelmdBig vor Ort; ein 24-Stunden-Notrufsystem ist inklusive und bie-
tet die Sicherheit einer schnellen Hilfeleistung, ob durch Angehdrige, einen
Pflegedienst oder einen Notarzt. Die gute Seele des Hauses unterstlitzt die
Mieter auch bei der Freizeitgestaltung und der Bewéltigung des sich im Alter
wandelnden Alltags. Sie hélt Informationsmaterial bereit z.B. zu Beratungs-
und Hilfsangeboten flir Senioren, zu Menuservice, Pflegeversicherung uvm.
Auf Wunsch vermittelt sie Dienstleister und Handwerker. Hausdame und
Hausmeister sind dartiber hinaus flir den Unterhalt und Sauberhaltung der
AuBenanlagen und Gemeinschaftsrdume verantwortlich, die Reinigung der
Wohnung kann von den Mietern selber oder von einer kostenpflichtigen Reini-
gungskraft Gibernommen werden. Alle inbegriffenen Serviceleistungen werden
liber eine Pauschale in Héhe von 120 Euro abgedeckt. Die Mieten liegen zwi-
schen rund 340 und 410 Euro plus Nebenkosten (circa 140-150 Euro).
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I AMBULANTE PFLEGE UND MEHR

Caritas-Altenhilfe: Ein starkes Netz

Wenn éltere oder kranke Menschen Pflege und Betreuung benétigen, kom-
men viele Fragen auf die Betroffenen und die ihnen nahestehenden Men-
schen zu. Dann heiB3t es, flr die spezielle Lebenssituation und den individuel-
len Hilfebedarf geeignete Lésungen zu finden. Bei der Entscheidungsfindung
sind die Caritas-Pflegestationen — auch Sozialstationen genannt — wichtige
Ansprechpartner. Die zahlreichen ineinandergreifenden Dienste der Caritas
ermdglichen eine ganzheitliche Versorgung, Betreuung und Krankenpflege,
ob in der vertrauten Umgebung zu Hause oder in einem unserer neun Ca-
ritas-Seniorenzentren im Rahmen einer Verhinderungspflege, Tages- oder
Kurzzeitpflege oder einer vollstationdren Pflege. Auch bei allen Fragen zur
Beantragung zustehender finanzieller Hilfen untersttitzen die Fachkréfte der
Caritas Pflegebediirftige und ihre Angehdrigen.

Der Fachbereich Ambulante Altenhilfe
Hausliche Pflege und mehr

Das Leistungsspektrum des Fachbereichs im Uberblick:

Hausliche Alten-und Krankenpflege durch die Sozialstationen. Diese wird
erbracht im Rahmen der Grundpflege und
der Behandlungspflege.

Hauswirtschaftliche Hilfen durch die Sozial-
stationen

Pflegeergénzende Angebote wie Alltagsbe-
gleitung, Demenz-Café oder Betreuung von
demenziell verdnderten Menschen.

Spezielle Pflege schwerstkranker und ster-
bender Menschen zu Hause durch die Palli-
ative Care-Teams.

Weiterflihrung des Haushaltes und Versor-
gung der Familien in schwierigen Situationen,
sowie Haushaltsorganisationstraining durch
die Familienpflege.

Menschen in Alter

und Krankheit

Der Fachbereich ambulante Alten-
hilfe umfasst insgesamt

18 Einrichtungen. Diese sind:

9 Sozialstationen

2 Palliative Care-Teams

(Nord und Stid)

1 SAPV-Team (Spezialisierte
Ambulante Palliativ-Versorgung)

1 Familienpflegedienst

2 Mahlzeitendienste

1 Hausnotrufdienst

2 Dienste zur Alltagsbegleitung

Zusétzlich gibt es flankierende
Angebote, wie das Demenz-Café
in Hdrth, das Projekt ,Zeit fiir dich”
zu Entlastung pflegender
Angehdriger in Wesseling sowie
den Seniorenbesuchsdienst

Ldie Harther".

* Versorgung der Senioren im Rhein-Erft-Kreis  njit diesen schicken neuen Flitzern sind die Pflegekréfte unserer

mit warmen Mahlzeiten durch die
Mahlzeitendienste.

Bereitstellung von Hausnotrufgeréten ftr
Senioren in Rhein-Erft-Kreis und Kéln inklusive
24-Stunden-Bereitschaft einer Pflegefachkraft
durch den Hausnotrufdienst.
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Fachbereich Ambulante Altenhilfe

Caritas-Sozialstationen nun hoch motiviert unterwegs zu den
Menschen, die Pflege und Betreuung brauchen.

Foto: Norbert Liebertz Juli 2013

Leitung: Mario De Haas
Ansprechpartnerin: Julia Marx
Caritasverband fuir den
Rhein-Erft-Kreis e.V.
ReifferscheidstraBe 2-4
50354 Huirth

Tel.: 02233 /79 90 25

Fax: 02233 /79 90 57
jmarx@caritas-rhein-erft.de
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Der Fachbereich in Zahlen:

Im Jahr 2012 wurden im gesamten
Fachbereich 2742 Menschen im Rhein-
Erft-Kreis betreut, plus 1272 Hausnot-
rufkunden.

Dabei erbrachten die Mitarbeiter 543.952
behandlungspflegerische und 305.694
grundpflegerische Leistungen. Es
wurden 3157 Beratungen flir Pflegebe-
drftige erbracht. In der Seelsorgerischen
Begleitung, dem sog. Kirchlichen Dienst,
wurden 6627 Stunden erbracht. In

61 Familien im Rhein-Erft-Kreis wurden
5616 Stunden Familienpflege geleistet.

Um 739 Kunden im Mahlzeitendienst zu
beliefern, waren 254 Mitarbeiter mit insge-
samt 119 Fahrzeugen in durchschnittlich
98 Touren pro Tag unterwegs.

Die ,Zahl des Jahres®:
113.150

Dies ist die Anzahl der Mittagessen, die
unsere zwei Mahlzeitendienste im Jahr
2012 an die Senioren im Rhein-Erft-Kreis
ausgefahren haben. Unsere Kichen in
Bedburg und Huirth haben dafir fast

40 Tonnen Lebensmittel verarbeitet!

Foto: apetito
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In der Ambulanten Altenhilfe gab es 2012 folgende Schwerpunkte:

Mahlzeitendienst: Im Mahlzeitendienst waren im vergangenen Jahr 17 Fah-
rer beschéftigt. Der Wegfall von Zivildienstleistenden konnte erwartungsgeman
nicht durch Bundesfreiwillige oder Mitarbeiter im freiwilligen sozialen Jahr kom-
pensiert werden. In 2012 waren im Schnitt zwei Bundesfreiwillige/FSJ’ler be-
schéftigt. Somit kann der Dienst nur durch die Beschéftigung von Mitarbeitern
im Rahmen geringfligiger Beschéftigungsverhéltnisse aufrechterhalten werden.

Familienpflege: Im Bereich der Familienpflege gab es auch in 2012 keinen
Rahmenvertrag mit den Krankenkassen. Dies hatte zur Folge, dass die Kas-
sen die Einséatze in der Regel nur unzureichend finanzierten. Die Anzahl der
Einsdtze Uber die Jugenddmter (Haushaltsorganisationstraining) nahmen
zwar zu, es ist jedoch der Trend zu erkennen, dass die genehmigten Stun-
denzahlen sinken.

Personal/Ausbildung: Im letzten Jahr wurde die sogenannte Altenpflegeaus-
bildungsumlage in NRW eingeftihrt. Durch dieses Verfahren ist es nun még-
lich, die Kosten fiir Auszubildende Uber einen Fond teilweise zu refinanzieren.
Dies bestéarkt uns in unserem Bemiuhen, die praktische Ausbildung in unseren
Sozialstationen weiterzuflihren und auszubauen.

Fort-und Weiterbildung: Auch in 2012 haben viele unserer Mitarbeiter an
Fort- und Weiterbildungsangeboten teilgenommen. Im Bereich der Alltagsbe-
gleitung fand eine mehrtdgige Fortbildung zum Thema Demenz statt, die von
den Teilnehmern sehr gut angenommen wurde. Weitere Fortbildungen zu die-

sem Thema werden folgen.

KONTAKT Anschriften der Caritas-Sozialstationen

Die Caritas-Sozialstationen
organisieren neben der
pflegerischen Versorgung alle
beschriebenen Leistungen von
Hausnotruf iiber Mahlzeiten-
dienst und hauswirtschaftliche
Hilfen bis hin zur Palliativpflege.

Caritas-Sozialstation Bedburg
Ansprechpartner: Rainer Rose
Augustinerallee 1, 50181 Bedburg

Tel.: 02272 / 20 61

Fax: 02272 / 66 29

sozialstation-bedburg @caritas-rhein-erft.de

Caritas-Sozialstation Bergheim
Ansprechpartner: Jirgen Haubold

Kirchstr. 1a, 50126 Bergheim

Tel.: 02271 /56 91 19

Fax: 02271/ 56 91 18
sozialstation-bergheim@caritas-rhein-erft.de

Caritas-Sozialstation

am Marienhospital Briihl
Ansprechpartnerin: Maria Dissen
Mdhlenstr. 21, 50321 Brdhl

Telefon: 02232 / 94 36 05

Fax: 02232 / 94 36 06
sozialstation-bruehl@caritas-rhein-erft.de

Caritas-Sozialstation Erftstadt
Ansprechpartner:Thomas Hahn

Herriger Str. 23, 50374 Erftstadt

Tel.: 02235 /6 75 33

Fax: 02235 /69 21 14
sozialstation-erftstadt@caritas-rhein-erft.de

in allen Stadten

Caritas-Sozialstation Frechen
Ansprechpartner: Marcel Wolter

Hauptstr. 124-126, 50226 Frechen

Tel.: 02234 / 27 47 76

Fax: 02234 / 27 47 77
sozialstation-frechen @ caritas-rhein-erft.de

Caritas-Sozialstation Hiirth
Ansprechpartnerin: Anna Foltanska
Reifferscheidstr. 2-4, 50354 Hurth

Tel.: 02233 /79 90 16

Fax: 02233 /79 90 19
sozialstation-huerth@caritas-rhein-erft.de

Caritas-Sozialstation Kerpen
Ansprechpartnerin: Angelika Coch
Stiftsplatz 5, 50171 Kerpen

Tel.: 02237 / 5 58 64

Fax: 02237 / 5 58 67
sozialstation-kerpen@caritas-rhein-erft.de

Caritas-Sozialstation Pulheim
Ansprechpartner: Stefan Kipshoven
Johannisstr. 28-30, 50259 Pulheim

Tel.: 02238 / 84 10 31

Fax: 02238 /84 10 33
sozialstation-pulheim @caritas-rhein-erft.de

Caritas-Sozialstation Wesseling

Im Dreifaltigkeitskrankenhaus
Ansprechpartnerin: Monika Kolz

Bonner Str. 84, 50389 Wesseling

Tel.: 02236 / 4 20 38

Fax: 02236 / 4 20 39
sozialstation-wesseling@caritas-rhein-erft.de




Il BEGLEITUNG UND PFLEGE AM LEBENSENDE

Palliativpflege: Begleitung und
lindernde Pflege am Lebensende

Die Meisten wiinschen sich, zu Hause in ihrer vertrauten Umgebung und
umgeben von lieben Menschen sterben zu dirfen. Um dies zu ermdglichen,
haben wir eigene Fachkréfte in Palliativpflege ausgebildet und gemeinsam
mit Fachérzten, Hospizdiensten und einem stationé-
ren Hospiz ein tragfdhiges Palliativnetz gegriindet. So
kénnen wir unheilbar Kranke und Sterbende nach den
neuesten Erkenntnissen der Palliativmedizin begleiten.
Unser gemeinsames Ziel ist es, die Lebensqualitit des
Kranken zu erh6hen. Es geht dabei nicht mehr um Hei-
lung, sondern um eine Linderung von Beschwerden und
seelischen N6ten. Auch fur die oft sehr belasteten und
verunsicherten Angehdrigen sind wir gemeinsam mit
den Hospizvereinen da.

palliative Care

Die Kosten fur die ambulante Grund- und Behand-
lungspflege von Palliativpatienten tbernimmt in der
Regel die Krankenkasse. Besteht bereits eine Pflege-
stufe, kénnen auch hierliber Leistungen abgerechnet
werden. Die Hospizmitarbeiter leisten ihre Dienste

ehrenamtlich. Angehdrige dirfen sich auch eine Betreuung tber das Le-
bensende des Patienten hinaus verlassen. Alle Betroffenen jedweder Natio-
nalitdten und Glaubensrichtung kénnen unseren Dienst in Anspruch nehmen.

Entwicklungen in der Palliative Care in 2012

Nach dem Ausbau der allgemeinen Palliativ-Versorgung stand im Jahr 2012
der Aufbau eines spezialisierten ambulanten Palliativteams flir den stdlichen
Rhein-Erft-Kreis im Vordergrund. Hierzu hat sich der Caritasverband als Ko-
operationspartner mit einem Team aus 8 Arzten zusammengeschlossen. Ziel
dieser Kooperation war es, den gesetzlichen Forderungen nach einer spezi-
alisierten ambulanten Palliativ-Versorgung (SAPV) nachzukommen. Dieses
Gesetz regelt, dass jeder Versicherte mit einer lebensbedrohlichen Erkran-
kung einen Anspruch auf diese Leistung hat. In dieser Konstellation arbeiten
4 Palliativpflegekréfte und eine vom Caritasverband gestellte Koordinatorin
ganz eng mit den beteiligten Hausérzten als gleichberechtigte Teampartner
zusammen. Nach einer nur viermonatigen Vorbereitungsphase mit sehr vie-
len Gesprdchen und Verhandlungen ging das Team am 1. Oktober an den
Start. Die Anforderungen an die Teilnahme in einem SAPV-Team sind seitens
der Kostentrager sowohl fiir Arzte, als auch fiir Pflegekréfte sehr hoch. Bis
Jahresende wurden in dieser neuen Versorgungsform schon tiber 50 Patien-
ten in Hurth, Erftstadt, Wesseling und Brihl versorgt. Die Pflegekréfte sind der
Sozialstation Briihl angeschlossen, der Sitz der SAPV-Koordinatorin ist in der
Praxis von Frau Dr. Bitschnau in Bruhl.

Fir das Jahr 2013 ist geplant, im nérdlichen Rhein-Erft-Kreis (Frechen, Ker-
pen, Pulheim, Bedburg, Elsdorf und Bergheim) ebenfalls als Kooperations-
partner in einem SAPV-Team mitzuwirken. Die ersten Gespréche hierzu ha-
ben schon stattgefunden.
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Palliative Care Siid

Fir Hirth, Brihl, Erftstadt,
Frechen, Wesseling,
Bornheim

Ansprechpartnerin:
Monika Kolz

Bonner StraBe 84

50389 Wesseling

Telefon: 02236/ 4 20 38
Fax: 02236/ 4 20 39

Mail: palliative-care-sued @
caritas-rhein-erft.de

Palliative Care Nord
Fiir Bedburg, Bergheim,
Elsdorf, Kerpen, Pulheim

Ansprechpartner:

Rainer Rose
Augustinerallee 1

50181 Bedburg

Telefon: 02272/ 20 61

Fax: 02272/ 66 29

Mail: palliative-care-nord@
caritas-rhein-erft.de

Palliativteam

SAPV RheinErft
Koordinatorin

Frau Feldmann

KonigstraBe 33

50312 Brihl

Tel: 02232 9499922

Fax: 02232 9499923
info@palliativieam-rheinerft.de
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Am 24.10.2012 gestaltete der
Fachbereich ambulante Alten-
hilfe das Catritas-Forum mit dem
Titel ,,Ftr ein menschenwdirdiges
Sterben zu Hause*”. Die Referen-
ten waren Dr. Astrid Bitschnau,
Internistin und Palliativmedizine-
rin, Claudia Kingler, Koordinatorin
des Hospizdienstes Kerpen, und
Mario de Haas. Die Veranstaltung
war mit mehr als 60 Zuhoérern
sehr gut besucht.
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Wir bieten Vielfalt:
Tt deiness leid Uber die Arbeit der Ktichen
eteoas Gutes, in unseren Seniorenzentren

dapyt deine Seele Der Einzug in ein Seniorenheim ist flir jeden Menschen eine schwer wiegende
Lust A, darin Veranderung im Leben. Er soll aber kein Anlass sein, lieb gewordene Gewohn-
Zet woolinen heiten aufzugeben oder persénliche Vorlieben, z.B. beim Essen, nicht mehr
befriedigen zu k6nnen. Mit unseren Kiichen wollen wir den Bedtrfnissen un-
serer Bewohner Rechnung tragen und damit einen wesentlichen Beitrag zum
Wohlbefinden leisten. Persénliche Essgewohnheiten sind ein Bestandteil ei-

(HI. Theresia von Avila)

nes positiven Lebensgeflihls, dem wir mit unseren Kiichen und unserem Ser-

Anmerkung: Diese Ausfilhrungen sind vice Rechnung tragen wollen. Durch das Eingehen auf individuelle Wtinsche,
angelehnt an das Rahmenkonzept ie d h das Schaff . h A hare bei den Mahizei

“Kiiche* fir die Einrichtungen der sowie durch das Schaffen einer angenehmen tmosp dre bei den Ma zeiten
stationdren Altenhilfe unseres tragen die Mitarbeiter der Kiiche erheblich zur Zufriedenheit der Bewohner
Verbandes bei. Das Sprichwort ,Essen und Trinken hélt Leib und Seele zusammen* ver-

weist deutlich auf die notwendige Ganzheitlichkeit flir das Wohlbefinden des
Menschen, diese ist auch Grundlage unseres gesamten pflegerischen Han-
delns. Unsere Bewohner erfahren durch unser variierendes und vielféltiges
Speisenangebot ein wichtiges Element von Lebensqualitét. Regionale, inter-

Von Fingerfood iber gemeinsames nationale und saisonale Aktionswochen, wie z.B. Spargelwoche, Mediterrane
Kochen bis zum gekonnten und Kulinaria oder auch Rheinische Wochen bilden neben besonderen Festessen
appetitlichen Servieren bieten die an Feiertagen immer wieder Héhepunkte im Alltag.

Ktichen der Caritas-Seniorenzentren N . . . . : .
alles auf Die Mitarbeiter der Kiichen erarbeiten eigene Rezepturen, beachten hierbei

die vielfdltigen Vorschriften in der Lebensmittelverarbeitung und sind sténdig
auf dem Stand der Klinste, was sowohl besondere Kostformen als auch In-
novationen der Darreichung (z.B. Fingerfood / Smoothfood) anbetrifft. Durch
stdndige Fortbildungen sind sie in der Lage, auf individuelle Gewohnheiten
und Gebréduche, auch von Mitbewohnern aus anderen Kulturkreisen einzuge-
hen, und werden hierbei intensiv durch unseren Verband unterstiitzt. Selbst-
versténdlich ist fuir uns auch die Ausbildung von Kéchen und Service-Mitarbei-
tern ein wichtiges Anliegen, dem wir mit Freude nachkommen. In Aktionen mit
Kindergdarten und Schulen flihren wir schon friih die ganz jungen Menschen
in die Geheimnisse der Kochkunst ein. Ein weiteres Angebot unserer Kiichen
besteht in der Herstellung von ,Essen auf Radern®, das durch unsere Sozi-
alstationen in die Haushalte gebracht wird. Auch Schulen und Kindergérten
werden durch dieses Angebot versorgt. Ebenso gibt es das Angebot eines
stationdren Mittagstisches flir Gédste in den meisten Senioren-Einrichtungen
unseres Verbandes. Viele Senioren aus der Umgebung kommen so téglich
zum Essen und Treffen in unsere Hauser. So wird dem hohen Stellenwert von
Essen und Trinken in unserer Gesellschaft in unseren Caritas-Seniorenzent-
ren in vielféltiger Form Rechnung getragen.

Von Gabriele Amendt, Einrichtungsleitung in der Stiftung Hambloch

N
28 EINBLICKEZ013 B4,

thm’



Menschen in Alter
Bm WOHNEN UND PFLEGE und Krankheit

Agenda 2018: ;

. Stichwort
Ausblick auf neue Herausforderungen Tl e e s
in der Altenhilfe Caritas-Seniorenzentren

(Gesamtergebnis der
Einzelzimmerquote 80 Prozent MDK Priifungen)

Mit dem Wohn- und Teilhabegesetzes fliir Nordrhein-Westfalen, welches 2008
das bundeseinheitliche Heimgesetz flir die stationdren Pflegeeinrichtungen
abléste, gingen flir den Caritasverband flir den Rhein-Erft-Kreis e.V. neue He-

Unsere Noten
Stiftung Hambloch Bedburg 1,0

rausforderungen einher. Das Gesetz, welches unter anderem die Mitbestim- St. Martinus Elsdorf 1.0
mung der Bewohnerinnen und Bewohner in Betreuungseinrichtungen stérken Anna-Haus Hiirth 1,0
soll, stellt an die Einrichtungen umfangreiche organisatorische und bauliche Sebastianusstift Hirth 12
Anforderungen. Ein wesentlicher Faktor, der nach wie vor heiB diskutiert wird, St. Ursula Hiirth 10
ist die grundsatzliche Anforderung an alle Pflegeeinrichtungen zur Erfiillung

. . . . " . . St. Josefhaus Kerpen 1,1
einer neuen Einzelzimmerquote. Bis spétestens 31.07.2018 ist demnach in
allen Einrichtungen ein Anteil der Einzelzimmer an allen Bewohnerzimmern Christinapark Pulheim 13
von mindestens 80 Prozent vorzuhalten. Hierdurch soll das Recht der Bewoh- Seniorenzentrum Pulheim 1,1
nerinnen und Bewohner auf eine angemessene Privatheit gestérkt werden. St. Nikolaus Pulheim 1.0

Ein Zusammenleben in Doppelzimmern, z.B. bei Ehepaaren oder anderen
Bewohnern, die dies ausdrticklich wiinschen, soll dabei selbstverstédndlich
bestehen bleiben.

So individuell kann ein Einzelzimmer gestaltet werden.

Die neue Anforderung wird selbstversténdlich auch durch den Caritasverband
untersttzt, erfordert jedoch groBe Anstrengungen und Investitionen, denn von
den insgesamt neun stationdren Caritas-Einrichtungen im Rhein-Erft-Kreis er-
fullen derzeit nur drei die 80-Prozent-Einzelzimmerquote. Aus diesem Grund
laufen bereits seit ldngerer Zeit Planungen, wie die gesetzliche Forderung bis
spétestens 2018 umzusetzen ist. Unter dem Schlagwort ,Agenda 2018“ setzen
sich die Geschéftsleitung, die verantwortlichen Mitarbeiter des Fachbereiches
und der Einrichtungen regelméBig in Arbeitskreisen zusammen und besprechen
madgliche Lésungen. Dabei spielt nicht nur der Gedanke der Erftillung einer be-
stimmten Einzelzimmerquote eine Rolle, sondern auch der grundsétzliche bau-
liche Zustand einer jeden Einrichtung sowie deren Zukunftsféhigkeit; schlieBlich

werden in Zukunft insgesamt weniger Seniorinnen und Senioren die einzelne

Einrichtung bewohnen kénnen und daher neue Plétze benétigt. KONTAKT
Neben baulichen Uberlegungen vor Ort werden neue Wohnformen und Orga-
nisationskonzepte in Betracht gezogen, wie sie bereits mit der Einrichtung St.

Altenheimverwaltung
Caritasverband fiir den

Nikolaus im Wohngemeinschaftsmodell umgesetzt wurden. Derzeit werden Rhein-Erft-Kreis e.V.
zudem weitere Standorte fur stationére Einrichtungen im Rhein-Erft-Kreis ge- ReifferscheidstraBe 2-4,
pruft, um eine gute Losung fuir die alten Menschen in unseren Einrichtungen EZﬁﬁ:gHUHZTben Stilz
und unsere zuklinftigen Bewohnerinnen und Bewohner zu finden. Sekretariat: Karola Nordmann
i _ ) ) Telefon: 02233/ 79 90 50
Von Thomas Wiistenhagen, Mitarbeiter der Altenheimverwaltung Fax: 02233/ 79 90 73
k.nordmann@caritas-rhein-erft.de
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Menschen in Alter
und Krankheit

Fakten
LEQISA”

Das Projekt wird durch den
Diézesan-Caritasverband Kéln in
Kooperation mit dem Institut fir Pfle-
gewissenschaft an der Universitét
Bielefeld durchgefiihrt. Insgesamt
sind an dem Projekt 37 Pflegeein-
richtungen von 21 Trégern beteiligt.
Die Leitung des Projekts untersteht
Frau Dr. Heidemarie Kelleter, Re-
ferentin fur Qualitdtsberatung beim
DiCV unter Mitwirkung von Dr. Klaus
Wingenfeld, wissenschaftlicher
Geschéftsflihrer am IPW (Institut fiir
Pflegewissenschaft) der Universitét
Bielefeld.

Pro Einrichtung wurde ein Projekt-
verantwortlicher benannt, sowie
mehrere Mitarbeiter fur die interne
Datenauswertung geschult. Inner-
halb des 18-monatigen Projektver-
laufs fanden drei Datenvollerhebun-
gen, eine Angehdrigenbefragung
sowie sechs regionale Treffen zur
Vorbereitung und zum fachlichen
Austausch statt. Im Vorfeld wurden
alle Bewohner sowie Mitarbeiter
Uber das Projekt EQisA informiert.
Die intern erhobenen Daten wurden
in kodierter Form vom Institut fuir
Pflegewissenschaft ausgewertet,
anschlieBend wurden die Daten
durch externe Plausibilitatsprifun-
gen evaluiert.

B WOHNEN UND PFLEGE

Stabsstelle Qualitdtsmanagement
Caritasverband fiir den
Rhein-Erft-Kreis e.V.
ReifferscheidstraBe 2-4

50354 Hurth

Leitung: Elisabeth Schumacher
Tel.: 02233 / 79 90 820
schumacher@caritas-rhein-erft.de
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Kann man Pflegequalitat messen?
Jahreseinblick ,Projekt EQisA*:
Ergebnisqualitat in der Altenhilfe

An dem Modellprojekt ,Ergebnisqualitdt in der stationdren Altenhilfe” (EQisA)
haben wir uns mit den Einrichtungen Caritas-Seniorenzentrum Anna-Haus
in Harth und dem Caritas Alten- und Pflegeheim St. Martinus in Elsdorf-Nie-
derembt beteiligt. Durch das Projekt sollte die Méglichkeit geschaffen wer-
den, Pflegequalitdt in Kennzahlen zu messen und zu vergleichen. Die Ein-
richtungen sollten nicht nur in die Lage versetzt werden, die Instrumente zur
Datenerhebung anzuwenden, sondern auch MaBnahmen zur Stabilisierung
und Verbesserung der Pflegequalitdt zu entwickeln. Schon nach den ersten
Datenerhebungen konnten positive Verdnderungsprozesse bei den Akteu-
ren wahrgenommen werden. So wurden verstérkt Pflegeprobleme einzelner
Bewohner hinterfragt, von allen Seiten reflektiert und somit bisher nicht er-
kannte Ressourcen entdeckt. Weitere ntitzliche Effekte zeigten sich durch die
Vergleichbarkeit einzelner Bereiche wie Mobilitét, Sturzrisiko, Erndhrung und
die kritische Auseinandersetzung mit dem Pflegeprozess und der Pflegedo-
kumentation. Starken und Schwéchen der jeweiligen Einrichtung zeigten sich
deutlich anhand der Kennzahlen und waren Ansporn flir eine kontinuierliche
Qualitéatssteigerung sowie eine Verbesserung der Lebensqualitét unserer Be-
wohner.

An konkreten Beispielen heiBt das fiir unser internes Qualitdtsmanage-
ment u.a. zu schauen:

+ Wie optimal wird ein neuer Bewohner beim Einzug begleitet?
+ Wie wird die Mobilitét jedes Einzelnen erhalten und geférdert?
+ Wie individuell finden Betreuung und Beschéftigung statt?

+ Wie intensiv ist die Zusammenarbeit mit den Angehérigen?

+ Wie offen sind wir flir Verdnderungen und neue Wege?

Zusammenfassend kann man sagen, dass die Teilnahme an EQisA den bei-
den Einrichtungen ein realistisches Bild der Ergebnisqualitdt aufgezeigt und
eine konkrete Vergleichbarkeit ermdglicht hat. In der Praxis bedeutet dies z.B.
festzustellen, ob die Mobilitdt bei Bewohnern mit kognitiven Einschrankun-
gen innerhalb von 6 Monaten gehalten oder sogar verbessert werden konn-
te. Eine gute Ergebnisqualitdt zu erzielen ist flr unsere Einrichtungen ein
hohes Anliegen und tégliche Herausforderung ftir alle Mitarbeiter. Das Ziel,
die Lebensqualitdt der uns anvertrauten Bewohner zu verbessern und ihre
Selbststandigkeit zu férdern, kann durch das Instrument EQisA untersttitzt
werden. Daher steht die Ubertragbarkeit und Anwendung von EQisA auf alle
stationdren Einrichtungen des Caritasverbandes flir den Rhein-Erft-Kreis e, V.
im Fokus. Im Rahmen des internen Qualitdtsmanagement sind verschiede-
ne Indikatoren schon einbezogen worden und spiegeln sich in den internen
Uberprtifungen wieder.

Ein Folgeprojekt EQisA findet ab Juli 2013 bis Anfang 2015 statt. Wir sind
erfreut uns wieder mit mehreren Einrichtungen beteiligen zu dtirfen.

Von Elisabeth Schumacher, Stabsstelle Qualitdtsmanagement
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Il GUT LEBEN UND WOHNEN — CARITAS-SENIORENZENTREN

Unsere Hauser im Kurzportrat

Einige Fakten

Die 9 Caritas-Seniorenzentren bieten 936 Seniorinnen und Senioren einen
stationdren Pflegeplatz. Zum Stichtag 31.12.2012 Iebten 905 Bewohnerin-
nen und Bewohner in unseren Hausern.

73% der Bewohner sind weiblich. Etwas Uber die Hélfte von ihnen waren
schwer bis schwerstpflegebedlirftig gemal der Pflegestufen Il bis IV (58%).
Es wohnten 11 Bewohner ohne Pflegestufe in einer unserer stationédren Ein-
richtungen. Der oder die jlingste Bewohnerin war 41, der/die élteste 101 Jah-
re alt.

In der Kurzzeitpflege, die wegen Erkrankung oder Urlaubs von Angehdrigen
in Anspruch genommen werden kann, hatten diejenigen unserer Hauser, die
diese Leistung anbieten, insgesamt 674 Gdste flir meist ca. dreiwéchige Auf-
enthalte (alle auBer dem Christinapark).

Die Tagespflege im Sebastianusstift Htirth hatte 66 Gaste an insgesamt 2416
Betreuungstagen, die Tagespflege Ginkgo in Brauweiler hatte 26 Géaste an
834 Tagen. In der Tagespflege Ginkgo bestehen noch offene Kapazitdten.

Willkomman bel der Caritaal

Alle Infos zu den einzelnen Einrichtungen mit Mustervertrdgen uvm. gibt
es in einer praktischen Préasentationsmappe. Bitte bei den Einrichtun-
gen anfordern oder Uiber die Homepage www.caritas-rhein-erft.de

Caritas-Seniorenzentrum Anna-Haus —
ein Haus mit Herz

RosellstraBe 35

50354 Huirth-Hermdilheim

Tel.: 022 33 /59 8-0

Fax: 022 33/59 81 00
anna-haus@caritas-rhein-erft.de

Im Herzen von Hrth-Hermdlheim, ganz in der N&he des Einkaufszen-
trums, hat das Caritas-Seniorenzentrum Anna-Haus seit 1994 seinen
festen Platz im Stadtbild. Unser offener Mittagstisch im Hausrestaurant
bietet unseren Bewohnern und Htrther Senioren einen gerne genutz-
ten Treffpunkt. Ein Kiosk ermdglicht kleine selbstdndige Einkdufe. Im
Friseursalon kénnen die Bewohner sich verschénern lassen. In unse-
rem teilgeschitzten Wohnbereich flir Menschen mit schwerer Demenz
erfahren diese fachliche Betreuung in einer von Offenheit, Respekt und
Wertschatzung geprégten Atmosphére. Mobilitét ist fir die Lebensqua-
litdt von &lteren Menschen von groBer Bedeutung, um méglichst lange

+ EINBLICKE2013
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eine selbststédndige Lebensflihrung zu gewahrleisten. Wir bieten mit fit
ftir 100° ein zertifiziertes Bewegungsprogramm zur Muskelkréftigung und
Sturzpravention sowie Seniorengymnastik, Bewegungs- und Tanzange-
bote. Beweglichkeit und Geselligkeit in unserem hauseigenen Therapie-
becken wird der Hausarzt gerne empfehlen. Unsere Gartenanlage mit
Brunnen, die an schénen Tagen zu einem kleinen Rundgang im Grtinen
lockt, bietet gemiitliche Sitzecken zum Verweilen. Hier finden im Sommer
Veranstaltungen statt, und der Ktichenchef ladt gerne zu Kulinarischem
vom Girill ein. Wir feiern regelméBig katholische und evangelische Got-
tesdienste in unserer Kapelle.
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Caritas-Altenzentrum Sebastianusstift —
Leben mit Komfort

Am Klostergarten 8-12

50354 Hirth-Gleuel

Tel.: 022 33/396 3-0

Fax: 02233/3 1080
sebastianusstift@caritas-rhein-erft.de

Das Sebastianusstift liegt mitten im Hirther Stadtteil Gleuel. Alle Ge-
schéfte, Arzte, Kirchen sind gut zu FuB oder im Rollstuhl zu erreichen.
Unser Haus ist gut in das Vereins- und Gemeindeleben eingebunden.

Nach einer Grundsanierung des Altbaus (2004) kénnen wir verschiedene
Wohn- und Aufenthaltsméglichkeiten anbieten:
93 vollstationére Pflegeplétze, gréBtenteils in Einzelzimmern mit eige-
ner NaBzelle
17 Kurzzeitpflegeplétze, falls Angehdrige in Urlaub fahren oder ins Kran-
kenhaus mussen
12 Tagespflegepldtze mit Hol- und Bringdienst an bis zu 5 Tagen in
der Woche

5 seniorengerechte Wohnungen

Wenn Sie ins Haus kommen, betreten Sie ein groBzligiges Foyer, héren
Vogelgezwitscher aus 2 Volieren, sind von Licht und warmen Farben um-
geben, setzen sich auf Stihle, die auch bei lhnen Zuhause stehen kénn-
ten, sehen frischen Blumenschmuck und entdecken einen Hochstuhl und
Rutscherautos ftr Ihre Enkel. Hier finden sie auch die Kapelle und die
offenen Turen der Verwaltung. AuBer dem Friseursalon im Erdgeschoss
erwartet Sie im Untergeschoss auch noch eine Kegelbahn mit spezieller
Rampe fur Rollstuhlfahrer.

Caritas-Seniorenzentrum St. Ursula -
Erhebende Ausblicke

Friedrich-Ebert-Str. 11

50354 Hiirth

Telefon: 02233 /71 7 -0

Fax: 02233 /7171 01
st.ursula@caritas-rhein-erft.de

Das 2005 erdffnete Seniorenzentrum St. Ursula liegt zentral in Huirth-
Hermulheim. Das Gebd&ude ist den Blrgern von Hurth als ,altes Kreis-
haus” bekannt. Die zentrale Lage des Hauses |&dt ein zu Spaziergédngen
ins nahe gelegene Einkaufszentrum.

Das ehemalige Verwaltungsgeb&dude wurde zu 4 Wohnbereichen mit hel-
len, groBzligigen Bewohnerzimmern und weitldufigen Aufenthaltsberei-
chen umgebaut. Die Panoramafenster in jedem Bewohnerzimmer bieten
je nach Himmelsrichtung einen schénen Ausblick von Hirth tiber KéIn bis
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ins Siebengebirge. Zimmer auf der sechsten Etage haben einen direkten
Zugang zur Terrasse, die rund um diese Etage flhrt und beischénem
Wetter von vielen Bewohnern genutzt wird.

Die groBe Dachterrasse, die sich auf der zweiten Ebene befindet, lockt
nicht nur mit dem Ausblick, sondern auch mit vielen Festen und Aktivi-
tdten, die dort stattfinden. Unser Haus bietet 128 Bewohnern Platz. Be-
sucher und Géste sind jederzeit willkommen. Im Seniorenzentrum St.
Ursula bieten wir ganzjahrig 6 Kurzzeitpflegeplatze an.

EINBLICKE2013 ot
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Menschen in Alter

Das Caritas Alten- und Pflegeheim St. Martinus liegt in l&dndlicher Um-
gebung inmitten malerischer Fachwerkhduser im ruhigen Stadtteil Nie-
derembt von Elsdorf. Mit seinen 86 Platzen und 95 Mitarbeitern ist das
Haus zum Zentrum der Umgebung geworden. Unser Café und Mittags-
tisch, der ,Offene Montagstreff‘, Gesprdchskreise, der Chor, das Offe-
ne Atelier und Feste laden Nachbarn, Angehérige und Bewohner glei-
chermaBen ein und geben allen die Mdglichkeit, Teil einer lebendigen
Gemeinschaft zu sein. Unsere Vision ist, dass die Bewohner die Haus-
gemeinschaft als weiten Raum erfahren, in dem Erlebtes reflektiert und
Neues zur Entfaltung kommen kann. Ihnen stehen feste Ansprechpartner

Individuelle Bedlirfnisse und Wiinsche werden in unserem Seniorenzen-
trum groB geschrieben, und wir berticksichtigen diese im Zusammenle-
ben. In der Stiftung Hambloch ist die Chance auf Riickzug in die eigenen
vier Wénde ebenso gegeben wie das Erleben und Erfahren von Gemein-
schaft. Unser modernes und gleichzeitig gemditliches Haus liegt ruhig
und dennoch zentral in Bedburg-Kaster und bietet viel Gelegenheit, am
Ortsgeschehen teilzunehmen. Im Umkreis von nur 300 Metern befinden
sich Arzte, Apotheken, diverse Einkaufsgelegenheiten und Cafés. Freitags

¢+ EINBLICKE2013
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Caritas-Alten- und Pflegeheim
St. Martinus — Weite Lebensrdume

HochstraBe 1

50189 Elsdorf-Niederembt

Telefon: 02274 / 707-0

Fax: 02274/707- 119

st.martinus-haus @caritas-rhein-erft.de

in der pflegerischen und sozialen Betreuung und téglich verschiedene
Beschaftigungsangebote zur Verfligung wie Gesprachskreise, Sport-
und kreative Angebote uvm. Seelsorgerische Angebote haben eine be-
sondere Bedeutung. RegelméBig finden katholische und evangelische
Gottesdienste und mit Bewohnern und Mittarbeitern gestaltete Abendge-
bete in der Kapelle statt. Demenzerkrankte Bewohner werden in kleinen,
geschlitzten Wohngruppen betreut. Eine Balance zwischen Ruhe und
Aktivitat, eine feste Tagesstruktur sind fiir sie von besonderer Bedeutung.
Bettldgerige Bewohner werden in Pflegeoasen gepflegt, die eine gezielte
Anregung der Sinne ermdglichen.

und Krankheit

Caritas-Seniorenzentrum

Stiftung Hambloch — Mitten im Leben
St. Rochusstr. 11

50181 Bedburg

Telefon: 02272 /9 39- 0

Fax: 022 72/9 39-150
stiftung-hambloch@caritas-rhein-erft.de

findet regelméBig der beliebte Wochenmarkt in der Néhe statt. Lebendige
Beziehungen zu Ortsgemeinschaft, Angehdrigen und Freunden werden

gepflegt.

Téglich finden Aktionen zu Kreativitdt, Sport, geistiger Fitness und Un-
terhaltung statt. Die Feste im Jahreskreis werden gemeinsam gefeiert.

Die Stiftung Hambloch ist ein Treffpunkt fiir Jung und Alt im Quartier und
ein fester Bestandteil des Gemeinwesens.
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Caritas-Seniorenresidenz Christinapark —
Familiar und komfortabel

50259 Pulheim-Stommeln
Venloerstr. 572

Tel.: 02238 / 929-0

Fax: 02238 / 929-199
christinapark@caritas-rhein-erft.de

Die Seniorenresidenz Christinapark wurde am 1.6.1999 eréffnet. Das
Seniorenzentrum hat 38 Pladtze, der angrenzende Wohnpark fiir das Be-
treute Wohnen insgesamt 52 Wohnungen in verschiedenen Gr6B8en. Am
1.2.2002 wurde das Haus mitsamt allen Mitarbeitern vom Caritasverband
fur den Rhein-Erft-Kreis e.V. tbernommen. Im Ortskern von Pulheim-
Stommeln gelegen sind vom Christinapark aus sdmtliche Geschéfte des
taglichen Bedarfs, Arzte und Apotheken in fuBldufiger Entfernung zu er-
reichen. Das Haus bietet dlteren Menschen, die der Pflege und Betreu-
ung bedtirfen, in 18 Einzelzimmern und 10 Doppelzimmern ein Zuhause.
Individualitdt und Selbststandigkeit der Bewohner bedeuten z.B., dass
eigene Mdblierung ausdriicklich erwtinscht ist und sie ihre bisherigen Le-

Caritas-Alten- und Pflegeheim
St. Josef-Haus — Geschiitzte Umgebung

BahnstraBe 12

50170 Kerpen-Buir
Tel.:02275/10 3-0
Fax:02275/1031 26
st.josef-haus @caritas-rhein-erft.de

Da, wo urspriinglich das 100-jahrige St. Josef-Krankenhaus stand, wur-
de am 16. November 1985 an gleicher Stelle das neue St. Josef-Haus
als Alten- und Pflegeheim eingeweiht. Der Caritasverband fiir den Rhein-
Erft-Kreis e.V. Gibernahm die Verantwortung von der Pfarrgemeinde St.
Michael fuir das zuktinftige Leben der Einrichtung. Die drei Wohnbereiche
des Hauses haben die Schwerpunkte Pflege und Betreuung, offener Be-
reich fur Menschen mit Demenz und geschlitzt geschlossener Bereich
fir Menschen mit Demenz. Der Speisesaal, die Hauskapelle, Verwal-
tung, Werkraum, Kiosk und Friseursalon befinden sich zentral im Erd-
geschoss. Jeder Wohnbereich verfligt tiber Aufenthaltsrdume und eine
Teektiche. Bei gesundheitlichen Verdnderungen ist kein Umzug auf eine
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bensgewohnheiten soweit wie mdglich beibehalten kénnen. Eine freund-
liche und familidre Atmosphére kennzeichnet unser Haus. Gemein-
schaftsrdume sind Orte der Begegnung und der Kommunikation. Uber
den eigenen Wohnraum hinaus bieten sie Méglichkeiten zur Gestaltung
des Tagesablaufs. Unsere Gruppen- und Freizeitrdume sowie die hinter
dem Haus angelegte Gartenanlage stehen allen Bewohnern und ihren
Besuchern offen und werden auch fur Feste und Feiern genutzt. Unsere
Cafeteria steht auch Gésten zur Verfligung. Neben ca. 45 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter kimmern sich momentan 24 ehrenamtliche Helfe-
rinnen und Helfer um das Wohl unserer Bewohnerinnen und Bewohner.
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4Pflegestation” erforderlich. Wir stellen ein modernes Pflegebett zur Ver-
fligung. Die weitere Méblierung erfolgt nach individuellen Wiinschen. Alle
Zimmer verfligen Uber ein Rufsystem. Gemeinschaftrdume sind Orte der
Begegnung und der Kommunikation.

Uber den eigenen Wohnraum hinaus bieten der Speisesaal, Gruppen-
und Freizeitrdume vielfédltige Mdglichkeiten zur Gestaltung des Tages-
ablaufs. Eine weitldufige und geschlitzte Gartenanlage |&dt bei schénem
Wetter zu Spaziergdngen, zum Verweilen und Feiern ein. In der Haus-
kapelle finden regelméBige Gottesdienste statt. Sie dient auch als Statte
des persoénlichen Gebets und der Besinnung.

EINBLICKE2013
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Menschen in Alter

Nach gut zweijahriger Bauzeit wurde am 15.01.1986 das Caritas-Senio-
renzentrum Pulheim an der SteinstraBe erdffnet. Die Einrichtung verftigt
lber 116 Heimplétze in vier Wohnbereichen, einen eingestreuten Kurz-
zeitpflegeplatz sowie 11 Wohnungen im sogenannten Johannishaus, die
im Rahmen von Betreutem Wohnen vermietet werden. Das Senioren-
zentrum befindet sich in der Ortsmitte der Stadt Pulheim, am Rande von
Kéln, und ist somit attraktiv gelegen: Bahnhof, Rathaus, Arzte, Apothe-
ken, Cafés und diverse Einkaufsund Freizeitmdglichkeiten befinden sich
in unmittelbarer Ndhe. Das Gebdude ist von einer groBztligig gestalteten
Gartenanlage umgeben und neben Doppelzimmern tberdurchschnittlich
groBe Einzelzimmer, fast alle mit Balkon oder Terrasse. Sie kénnen auf

Caritas-Seniorenzentrum Pulheim —
Ein freundliches Haus

SteinstraBe 19

50259 Pulheim

Tel.: 02238 / 807-0

Fax: 02238 / 807-604
seniorenzentrum-pulheim@caritas-rhein-erft.de

Wounsch teilweise mit eigenen Mdbeln eingerichtet werden und besitzen
Radio-, TV- und eigenen Telefonanschluss. Engagierte und qualifizierte
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kimmern sich in Pflege, Hauswirtschaft,
Sozialem Dienst, Seelsorge, Verwaltung, Kiiche und Haustechnik um das
Wohl aller Bewohnerinnen und Bewohner. Fiir die Gemeinschaft stehen
Tagesrdume in allen Wohnbereichen, ein Speise- und Veranstaltungssaal
im Erdgeschoss, die Kapelle, ein Gymnastikraum sowie ein Friseursalon
zur Verfligung. Die Wohnungen im Johannishaus, alle mit Notrufanlage,
besitzen eine Wohnfldche zwischen 30 und 56 m2. Die Mieter kénnen sich
fur Voll- oder Teilverpflegung durch die Heimkiiche entscheiden und das
Betreuungsangebot der Einrichtung nutzen.

Das in Brauweiler zentral zwischen Pfarrer-Kolbe-Haus und Katholi-
schem Kindergarten durch den Caritasverband neu errichtete Senioren-
zentrum St. Nikolaus leistet von seinem Konzept her Pionierarbeit im
Rhein-Erft-Kreis. Durch das Konzept der Wohngemeinschaft mit festen
Strukturen und festem Prdsenzpersonal flihlen sich die Seniorinnen
und Senioren hier sicher und heimisch, verfligen gleichzeitig aber tber
ein HéchstmaB an Selbstbestimmtheit. Auch Demenzkranke sind in der
Gruppe gut eingebunden und flihlen sich erfahrungsgemdB besonders
wohl in dieser Wohnform. Gewabhrleistet wird dies durch die besondere
Architektur: Herzstlick der WG ist die in der Mitte angesiedelte Kiiche
und ein gemeinsames Wohnzimmer, wo sich ganz wie friiher das Leben

+ EINBLICKE2013
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Caritas-Seniorenzentrum St. Nikolaus
Wohngemeinschaften und Tagespflege

Kaiser-Otto-StraBe 39b

50259 Pulheim-Brauweiler

Tel.: 02234 / 99 04-0

Fax: 02234 / 99 04-111
st.nikolaus @caritas-rhein-erft.de

abspielt und um das sich die Bewohnerzimmer gruppieren. Das Haus
verfligt Uber 79 Plétze in sieben WGs. Es ist offen flir die Blirger: Ein
Bistro im Erdgeschoss sorgt daflir, dass die Bewohner in regem Kontakt
zur ,AuBBenwelt” stehen. In St. Nikolaus kénnen sie je nach ihren Fahig-
keiten und Wiinschen gemeinsam ihren Alltag gestalten und Tatigkeiten
vom Tischdecken (iber das Zubereiten von Mahizeiten in der Gemein-
schaftsktiche bis zum Kuchenbacken tibernehmen. AuBerdem verftigt St.
Nikolaus Clber einen Ruckzugsraum, den Raum der Stille, der auch als
Kapelle fungiert. Ein eigener Tagespflegebereich verspricht pflegenden
Angehdrigen Entlastung.
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KONTAKT

Menschen in schwierigen
Lebenslagen

Stichwort

IntegrationsmalBnahme
Zusatzjobs

In sog. Zusatzjobs bekommen
Langzeitarbeitslose eine Chan-

ce der Eingliederung in den
Arbeitsmarkt. Bei der Caritas im
Rhein-Erft-Kreis sind zusétzliche
Tétigkeiten in den Caritas-Senio-
renzentren geschaffen worden. Sie
umfassen zusétzliche Tatigkeiten in
der Betreuung und Versorgung der
Bewohnerinnen und Bewohner. Der
Einsatz ist zundchst fuir ein halbes
Jahr angelegt.

Beim Start des Projektes 2005
haben wir 100 Platze eingerichtet.
Im Laufe des Jahres 2011 konnten
aufgrund von Mittelktirzungen nur
noch 40 Platze angeboten werden.
2012 konnten lediglich 12 MaBnah-
men durchgefiihrt werden.

Sozialarbeiter Heinz-Jirgen
Klemm mit einer erfolgreich durch
das Integrationsprojekt gewon-
nenen neuen Pflegemitarbeiterin
im Seniorenzentrum Stiftung
Hambloch bei der Vorstellung

der Kampagne zur Unterstiitzung
Langzeitarbeitsloser.

Il ARBEITSLOSIGKEIT

Integrationsprojekt Zusatzjobs

Ansprechpartner: Heinz-Jiirgen Klemm
Caritasverband flir den
Rhein-Erft-Kreis e.V.
ReifferscheidstraBe 2-4

50354 Hurth

Telefon: 02233 /79 90 812
h-j.klemm@caritas-rhein-erft.de
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Integrationsprojekt 2012 / 2013

Auf der Basis des § 16d Satz 2 SGB Il bekommen langzeitarbeitslose Men-
schen im Integrationsprojekt der Caritas eine Chance, in sinnvollen Arbeits-
feldern tatig zu werden. So erhielten 2012 12 Langzeitarbeitslose eine Ar-
beitsgelegenheit in Form sogenannter Zusatzjobs. Hier konnten sie, die
zunéchst aufgrund verschiedener Problemlagen nicht in Arbeit vermittelbar
waren, strukturiertes Handeln und Engagement erproben. Griinde, die in ei-
ner Bewerbung auf dem Arbeitsmarkt zum Ausschluss flihrten, wie mangeln-
de Schulbildung, konnten hier ausgeblendet werden. Der einzelne Mensch
stand mit seiner Bereitschaft im Vordergrund, sich fiir dltere Bewohner in
Seniorenheimen der Caritas einzubringen. Geleitet durch eine pddagogische
Fachkraft, betreut durch die Leitungen und Fachkréfte der Einrichtungen und
aufgenommen in die einzelnen Teams, erfuhren die Teilnehmer Aufmerksam-
keit und Wertschétzung.

Sinnhaftigkeit und Gemeinnttzigkeit des Jobs waren wichtige Motivationen,
die Arbeit zu erfillen. Fur einige Teilnehmer war die Téatigkeit ein Zlindfunke,
sich schulisch und beruflich zu qualifizieren oder sich flir eine pflegerische
Ausbildung zu bewerben. Mancher gelangte vom ,Ein-Euro-Job“ in die Berufs-
tatigkeit. Aber auch kleinere Schritte der Teilnehmer sind wichtig. Manch einer
lernte hier wieder regelméBig und plinktlich den Arbeitsplatz zu erreichen,
Verldsslichkeit und familidre Verpflichtungen mit der Berufs-
welt in Einklang zu bringen. Hierbei erhielten die Teilnehmer
Hilfestellungen und nahmen an regelméBigen Gespréchs-
kreisen teil. Die Sachbearbeiter in den Jobcentern wurden
regelmaBig Uber den Verlauf der MaBnahmen in Kenntnis
gesetzt. Aufgrund positiver Entwicklungsfortschritte konn-
ten verschiedene MaBnahmen verldngert werden. Die Ent-
spannung auf dem ersten Arbeitsmarkt und die landesweite
Senkung der Arbeitslosenquote sind sehr positiv zu beurtei-
len. Das bedeutet dennoch, dass gerade die Menschen, die
diesen Schritt nicht schafften, besonders intensive Hilfe und
Anleitung bendtigen.

Seit Einflihrung der Grundsicherung fur Arbeitssuchende im
Jahr 2005 sind etwa 500.000 Grundsicherung beziehende
Menschen in der BRD kontinuierlich arbeitslos. Aufbauend
auf den langjdhrigen Erfahrungen und mit Verweis auf die
Instrumentenreform macht die katholische Bundesarbeitsgemeinschaft ,Inte-
gration durch Arbeit” (IDA) im Deutschen Caritasverband e.V. in einer Kam-
pagne auf die Situation Langzeitarbeitsloser aufmerksam unter dem Motto
»Stell mich an, nicht ab!“ MenschengroBe Aufsteller machen auf diese Gruppe
aufmerksam. Uber 1700 Pappfiguren von Freiburg bis Berlin berichten von in-
dividuellen Schicksalen und mahnen zur Integration von Langzeitarbeitslosen
in ganz Deutschland. Auf jeder dieser Figuren steht die Aufschrift, ,Stell mich
an, nicht ab!“, zudem verweist ein Barcode auf einen Link im Internet, so dass
man sich Uber individuelle Schicksale informieren kann.

Darum geht es:

Langzeitarbeitslose wollen arbeiten, sie benétigen unsere Hilfe, um sich wie-
der in die Gesellschaft zu integrieren. Integration von Langzeitarbeitslosen
férdert eine lebenswerte Gesellschaft.

Von Heinz-Jiirgen Klemm, Integrationsprojekt
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B SCHULDEN / MIGRATION

Gabi Eder / pixelio.de

Dieter Schiitz / pixelio.de

Schuldnerberatung als Chance begreifen

Ungeahnte Schickschalschldge sind oft-
mals der Grund, dass Menschen sich
verschulden oder gar Uberschulden.
Diese privaten Schuldenprobleme sind
fir die Betroffenen sehr belastend, oft
so erdrlickend, dass sie alleine keinen
Ausweg mehr sehen. Haupt- und eh-
renamtliche Berater mit entsprechender
Qualifikation nehmen sich beim Caritas-
verband der Schuldenprobleme und der Menschen an. Die einzelnen Ver-
bindlichkeiten werden aufgenommen und mit den Schuldnern eine Strategie
entwickelt, wie man aus der Schuldenfalle heraus finden kann. Eine Aufgabe
der Berater besteht darin, den Gldubigern die oft ausweglos erscheinende
Situation der Klienten darzustellen, damit hier wieder ein konstruktiver Dialog
beginnen kann. Dann kann verhandelt werden tber den Modus und ggf. auch
die Héhe der Rickzahlung. Evil. kénnen glinstigere Raten, ein Stopp der wei-
teren Verzinsung oder eine Stundung vereinbart werden. Ebenso wichtig ist
die Uberlegung, wie man seine finanzielle Situation in Zukunft in den Griff be-
kommt, z.B. durch einen Haushaltsplan. Oft helfen die Schuldnerberater auch
in Behdrdenangelegenheiten, um ggf. zustehende Hilfen zu beantragen o0.4..

Die Zahl der Schuldner ist in den letzten Jahren immer weiter ansteigend. Im
Jahre 2012 hat die Schuldnerberatungsstelle des Caritasverbandes flir den
Rhein-Erft-Kreis 102 Personen in ihren Einrichtungen wegen einer Schulden-
problematik beraten. Josef Uhler, Fachbereichsleiter Gemeindecaritas

Projekt: Lotsen sollen Migranten bei
Sprachproblemen helfen

Der Caritasverband hat in Zusammenarbeit mit der Stadt Htirth ein Projekt auf
den Weg gebracht um die Situation von Menschen mit Migrationshintergrund in
Hurth zu verbessern. In Huirth haben zurzeit etwa 6400 Einwohner einen aus-
l&ndischen Pass, das sind rund 11% der Hirther Bevélkerung. Jedoch weitaus
mehr, ndmlich insgesamt rund 15000
Hdrther, haben einen Migrationshinter-
grund. Schon bald sollen diese Blrger
bessere Unterstlitzung finden, um sich
in ihrer Umgebung zurecht zu finden und
ihre Angelegenheiten regeln zu kénnen.
Bei Arztbesuchen oder Behérdengén-
gen zeigt sich nur zu oft, dass groBe Ver-
sténdigungsprobleme bestehen und die
Menschen z.B. mit dem Ausfillen von
Formularen Uberfordert sind. In naher Zukunft werden Integrationslotsen als
Sprachhelfer tétig. Diese sollen ehrenamtlich den ausldndischen Mitblirgern
zur Seite stehen und sie bei Sprachproblemen unterstiitzen. Der Einsatz der
Sprachlotsen soll von Behérden, Arzten, Schulen usw. bei der Caritas ange-
fordert und von hier koordiniert werden. Zuvor muissen diese Sprachlotsen auf
ihre neue Aufgabe vorbereitet werden. Im Herbst soll mit der Vorbereitung und
Ausbildung der Lotsen begonnen werden. Bisher haben sich 12 Personen mit
Migrationshintergrund gemeldet, um spéter Landsleuten zu helfen.
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KONTAKT

Menschen in schwierigen

Lebenslagen

Schuldnerberatung

Ansprechpartner: Josef Uhler
Fachbereich Gemeindecaritas
Caritasverband fiir den
Rhein-Erft-Kreis e.V.
ReifferscheidstraBe 2-4
50354 Hirth

Tel.: 02233/ 79 90 60

Fax: 02233/ 79 90 79
uhler@caritas-rhein-erft.de

- Termine nach Vereinbarung -

Schuldnerberatung in Bergheim
Terminvereinbarung Uber die
Caritas-Beratungsstelle

Telefon: 02271/ 992576
beratungsstelle-bergheim@
caritas-rhein-erft.de

Anonyme Online-Beratung:
www.beratung-caritasnet.de

Einen Haushaltsplan zum
Herunterladen gibt es auf der
Internetseite www.caritas-rhein-erft.de/
Rubrik:

Rat und Hilfe/Schuldnerberatung

KONTAKT

Caritas-Migrationserstberatung
Kreisgeschiftsstelle
ReifferscheidstraBe 2-4

50354 Hurth - Erdgeschoss
Ansprechpartnerinnen: Marianne Kader
Tel.: 02233 / 79 90 64

Fax: 02233 /79 90 79
kader@caritas-rhein-erft.de

Helga Beer
Tel.: 02233 / 79 90 68
beer@caritas-rhein-erft.de

Jugendmigrationsdienst Katholische
Jugendwerke Rhein-Erft-Kreis e.V.
An St. Severin 13

50226 Frechen

Tel.: 02234 / 99959911

Fax: 02234 / 99959919

Alle Adressen im Kreis:
www.mignetz-rheinerft.de
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Menschen in schwierigen
Lebenslagen

Offnungszeiten
und Statistik

Das Ladenlokal ,Zum Kuckental 3
in Frechen" ist drei Mal wéchentlich
(dienstags, donnerstags und sams-
tags) ab 9.30 Uhr gedffnet.

Die Frechener Tafel versorgte 2012
anndhernd 600 Personen. In den
Laden kamen an den Offnungsta-
gen bis zu 120 Kunden. Es werden
regelméBig 230 Bedarfsgemein-
schaften aus Frechen mit Lebens-
mitteln versorgt. Im Vergleich zum
Vorjahr hélt sich die Anzahl der
Tafelkunden konstant.

Anschriften:

Tafeln in Tragerschaft
des SKFM

Bedburger Tafel
Josef-Schnitzler-StraBe 40
50181 Bedburg

Tel: 02272 /90 18 77

Fax: 02274 / 90 68 64

Frechener Tafel
Hasenweide 13

50226 Frechen

Tel: 02273 / 54086
Fax: 02234 /37 94 716

Erftstéadter Tafel
Von-Leibniz-StraBe 38
50374 Erftstadt

Tel: 02235 / 4 39 38
Fax: 02235 / 46 08 96
Kerpener Tafel
Hohenweg 51

50169 Kerpen-Horrem
Tel: 02235 /7995 0
Fax: 02235 /79 95 19

Mailkontakt zu den Tafeln:
verwaltung @skfm-rhein-erft-kreis.de

B ARMUT

Das engagierte Tafelteam.
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@ g Frechener Tafel

Ecseu, wo &5 Riugekirt

Eine Tafel sammelt Lebensmittel, die nach gesetzlichen Bestimmungen noch
verwendbar sind und gibt diese an bedtirftige Menschen ab. Die unter Tréger-
schaft des SKFM flir den Rhein-Erft-Kreis e.V. bestehende Frechener Tafel
mit 50 aktiven Ehrenamtlichen ist seit 2002 ein fester Bestandteil der Abtei-
lung Wohnungslosenhilfe. Im Berichtszeitraum erhielt die Frechener Tafel re-
gelméBig von 24 drtlichen Supermérkten und Béckereien Molkereiprodukte,
Wurst, Obst, Gemlise und Backwaren. Auch die Aachener Lebensmittelbank
hat Lebensmittel aus Uberproduktion weitervermittelt. Neben dem Laden
selbst versorgte die Tafel regelméBig eine Sonderschule, eine Grundschule,
eine Hauptschule und die Sozialstation der evangelischen Kirche mit Lebens-
mitteln bzw. Zutaten fur ein Mittagessen. Diesen Einrichtungen wurde somit
ermdglicht, ein gesundes Fruhsttick und einmal wéchentlich ein warmes Mit-
tagessen auszugeben.

Wie jedes Jahr wurden auch 2012 die Mitarbeiterlnnen, die sich ldnger als
funf Jahre bei der Tafel engagieren, mit einem Dankesbrief des Vorstandes
der Tafel und einem Bartmannkrtiglein bedacht. Um einen Informationsfluss
innerhalb der Frechener Tafel zu sichern, finden regelméBig alle zwei Mo-
nate Besprechungen des Arbeitsteams und der Tafel-Mitarbeiter statt. Dank
der guten Zusammenarbeit mit der 6rtlichen Presse und Pfarrdmtern wird die
Tafel immer wieder durch kleine Artikel in Erinnerung gerufen, und Aktionen,
wie das Jubildum oder die Weihnachtspaketaktion kénnen fuir unsere Kunden
von Erfolgen gekrént werden. Das erhéht auch die Spendenfreudigkeit der
Blrgerschaft und der Unternehmen.

Die ,Weihnachtspdckchen-Aktion“ war auch 2012 ein Erfolg. Durch Plakat-
hinweise und Informationen in der Lokalpresse und in den Pfarrnachrichten
wurde die Aktion bekannt gemacht. Stolze 350 von Frechener Blirger gespen-
dete Weihnachtspakete und 180 Péckchen von den Kindergérten und Schul-
klassen erreichten so beduirftige Mitbtirger. Als ein besonders ,Dankeschén”
an die ehrenamtlichen Mitarbeiter wurde das Sommerfest im September ge-
staltet. Die rege Teilnahme zeigte das Engagement und das positive Klima
innerhalb des Teams.

Im April 2012 feierte die Frechener Tafel ihr 10-jdhriges Jubildum. In der Jubi-
lAumswoche fanden folgende Aktionen statt:

+ die Kunden zahlten an den Ausgabetagen keinen Unkostenbeitrag,

+ sie erhielten beim Einkauf eine Baumwolltragetasche
(Spende des Lions-Club Frechen),

+ am 24. April wurde den Kunden ein Imbiss und Getrdnke angeboten,

+ alle Lebensmittelspender erhielten einen Dankesbrief,

+ der Tafelladen wurde jeden Tag von 16 bis 18 Uhr fuir jedermann geéffnet.
Neben Informationen rund um die Arbeit der Tafel konnten Lebensmittel
gespendet werden,

« fiir die Helfer, die seit 10 Jahren dabei waren, gab es eine kleine Dankesfeier,

+ Eine Chronik der Frechener Tafel wurde an Interessierte ausgegeben.
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B WOHNUNGSLOSIGKEIT

Menschen in schwierigen
Lebenslagen

Fachberatungsstelle fiir alleinstehende Wohnungs-
lose im Rhein-Erft- Kreis (geman § 67 SGB XIl)

Seit 1988 leistet die Fachberatungsstelle (FBS) im Rhein-Erft-Kreis ambulante
Hilfen flir den Personenkreis der §§67-69 SGBXII. Neben der Unterstlitzung
akut Wohnungsloser hat sich ein deutlicher Schwerpunkt auf die Praventi-
onsarbeit und Beratung neuer Gruppen mit entsprechender Problemstellung
verlagert. Ambulante Wohnungslosenhilfe im Rhein-Erft-Kreis bedeutet: De-
zentral und im Netzwerk agieren, préventiv arbeiten sowie Wohnungsnotfélle
versorgen, Mdglichkeiten zur Grundversorgung bieten und ehrenamtliches
Engagement unterstlitzen. Zwei paddagogische Mitarbeiter mit einem Stellen-
anteil von 100 Prozent unterstiitzen die Klientel bei der Kldrung ihrer Prob-
lemlagen.

Art und Umfang der Leistungen

Im Rahmen der Beratung unter-
stutzten die Mitarbeiter der FBS
die Betroffenen in den Lebens-
bereichen Wohnen, Einkommen,
Schulden, Sucht, Arbeit, soziale
Teilhabe und Gesundheit. Der
Uberwiegende Anteil der Leistun-
gen wurde in der FBS durchge-
fuhrt. 56 Haushalte wurden mit-
tels der aufsuchenden Beratung
an ihrem Wohnort betreut. Die
Grlinde flir die mangelnde Mo-
bilitdt lagen in einer schlechten
gesundheitlichen Verfassung oder in einer bereits fortgeschrittenen Verwahr-
losung. 81 Personen nutzten die Anschrift der FBS als Zustelladresse und
erhielten 292 (iberwiegend behdrdliche Briefe.

Ergebnisse der Arbeit

Im Berichtsjahr wurden 138 Félle erfolgreich abgeschlossen, zwei Klienten
verstarben und 32 Haushalte werden in 2013 weiterhin betreut. Bei insgesamt
33 Mietvertragsabschlissen war die FBS maBgeblich beteiligt. 37 Mietvertra-
ge konnten wieder stabilisiert werden. Insbesondere die langfristigen Hilfever-
ldufe gaben den Beratern die Chance, neben den Lebensverhéltnissen auch
an den sozialen Kompetenzen des Klienten zu arbeiten. Bei 76 Haushalten
verlor sich der Kontakt im Laufe des Beratungsprozesses und die Fallbearbei-
tung wurde ohne Abschluss beendet.

Wohn- und Einkommensstatus

131 Klienten verfligten beim Erstgespréch uber keinen reguldren Mietvertrag.
Die gréBte Gruppe, ndmlich 102 Klienten, lebten aus dem Koffer bei wechseln-
den Freunden und Verwandten. 19 Personen waren in eine der kommunalen
Obdachlosenunterktinfte eingewiesen und 10 Personen hatten die letzten
Néchte auf der StraBe oder in einem PKW verbracht. 117 Personen verfligten
(noch) Uber einen Mietvertrag. 2/3 der Vertrdge waren nicht mehr gesichert.
41 Klienten verfligten beim Erstgespréch (iber keinerlei Mittel oder regelma-
Bige Einkiinfte. Einmalige Spenden und der Hinweis auf die Offnungszeiten
der Tafel halfen hier liber die erste Not hinweg. Der liberwiegende Teil der
Haushalte bezog ALGII.
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Fallzahlen und
Stammdaten

In 2012 erkldrten 411 Haushalte bei der
Fachberatungsstelle ihren Hilfebedarf.

163 Haushalte duBerten eingegrenz-
te Fragestellungen, welche meist
telefonisch bearbeitet werden konnten.
Diese oft anonymen Anfragen wurden
2012 erstmals gezahlt und erhéhen die
Fallzahl erheblich. Die weitere Auswer-
tung bezieht sich auf die librigen 249
Haushalte mit langerem Hilfeverlauf.

Wie auch in den Vorjahren verfiigten
95% der Klientel (161 Manner und
87 Frauen) liber einen gewéhnlichen
Aufenthalt im Rhein-Erft-Kreis.

73% verfligten Uber eine deutsche
Staatsblirgerschaft. Der Anteil von
Personen mit Migrationshintergrund
betrug 42 %.

Obwohl die Tendenz leicht rtickl&ufig
war, sind die jungen Erwachsenen bis
25 Jahre weiterhin mit 63 Personen
die am stdrksten vertretene Gruppe.
15 Klienten hatten das 60. Lebensjahr
liberschritten.

Der tberwiegende Anteil der Hilfe-
beddirftigen, 171 Personen, lebte in
Ein-Personen-Haushalten, 77 Mehr-
personen-Haushalte mit insgesamt

62 Kindern wurden beraten und betreut.

KONTAKT

Fachberatungsstelle fiir
alleinstehende Wohnungslose
Hasenweide 13, 50226 Frechen
Tel: 02234 / 37 94 7-11 / -15
Fax: 02234 /37947 - 16
wohnungslosenhilfe@
skfm-rhein-erft-kreis.de
Ansprechpartner/in:

Karina Dreja, Michael Krammer

Fachberatungsstelle und
Obdachlosenbetreuung Briihl
Lupinenweg 41, 50321 Brtihl
Tel: 02232 /22 07 -0

Fax: 02232 /20 94 85
obdachlosenbetreuung@
skfm-rhein-erft-kreis.de
Ansprechpartner: Boris Drager

Betreutes Wohnen
Hasenweide 13, 50226 Frechen
Tel: 02234 /37947 - 14

Fax: 02234 /37947 - 16
inden@skfm-rhein-erft-kreis.de
Ansprechpartner: Stefan Inden
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Menschen in schwierigen
Lebenslagen

Bl SUCHT

Stichwort
JUKIB =

Kooperationsprojekt der Psycho-
sozialen Beratungsstelle fir
Alkohol- und Medikamentenab-
héngige des Caritasverbandes flir
den Rhein- Erft-Kreis e.V. und der
Caritas-Erziehungs- und Famili-
enberatungsstelle Kerpen, s. a.
Bericht auf S. 12

Fakten

2012 hatten 31 von 39 behandelten
suchtkranken Frauen und Mannern
Kinder. Wir kooperierten bei 11
Familien mit dem zusténdigen
Jugendamt, um diese Kinder und
Jugendlichen zu begleiten und zu
unterstttzen. In 2 Féllen musste
eine vorlbergehende Heimunter-
bringung erfolgen, die nach der
Stabilisierung des suchtkranken
Elternteils wieder rtickgéngig
gemacht werden konnte. 18 Kinder
wurden wegen ihrer Auffélligkeiten
weiter vermittelt an Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe, an
Kinder- und Jugendpsychothe-
rapeuten sowie an stationédre
Einrichtungen.

KONTAKT

Caritas-Psychosozialer Dienst fiir
Alkohol- und Medikamentenabhéngige
Beratung — Therapie -

Ambulante Rehabilitation

Leitung: Rolf lliner
Ansprechpartnerin: Frau Putz
ErftstraBe 5

50170 Kerpen-Sindorf

Telefon: 02273 /5 27 27
psychosozialer-dienst@
caritas-rhein-erft.de

Sprechzeiten:

Mo-Do: 8.00 — 17.00;

Fr: 8.00 - 17.00
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Paul Georg Meister/ / pixelio.de

Kooperationsprojekt JuKiB

Gemeinsam Jugendliche und Kinder
von Suchterkrankten in den Blick nehmen

Betrachten wir die Zusammensetzung der der ambulant behandelten Klienten
des Psychosozialen Dienstes flir Suchterkrankte, so hat die Mehrheit Kinder
unter 18 Jahren. Dieser Gruppe von durch die Erkrankung der Eltern Be-
troffenen wurde nicht immer gentigend Aufmerksamkeit gewidmet. So haben
wir 2010 das gemeinsame Caritas-Projekt JuKiB mit Unterstiitzung und Hilfe
der Stadt Kerpen ins Leben gerufen. Bei weitgehend intakien Familienbtin-
den und Systemen konnten wir die Kinder der behandelten Elternteile schon
friher in den Beratungs- und Behandlungsprozess mit einbeziehen. Dies ist
Bestandteil einer ambulanten Rehabilitation, konzeptionell verankert und von
den Rentenversicherungstrdgern vorgeschrieben. Die Suchtberatungsstel-
le unterstitzt die Familien in Fragen des Zusammenlebens, bei Konflikten
im Umgang miteinander, die insbesondere durch den suchtkranken Eltern-
teil entstanden sind, und bemduht sich um einen besseren, respektvollen und
durch Akzeptanz getragenen Umgang miteinander. Den Bedirfnissen und
Wiinschen des Einzelnen in der Familie soll verstérkt individuelle Aufmerk-
samkeit geschenkt werden.

Durch eine elterliche
Suchterkrankung
kénnen Kinder
leicht aus dem Blick
geraten.

Da die Stelle sich von ihrem Selbstverstandnis her eben auch an Familien und
Angehdrige richtet, kénnen sich Kinder und Jugendliche tiber Suchtgefahren,
Suchtentwicklung, Beratungs- und Behandlungsmdglichkeiten informieren.
Dies wird auch von Jugendlichen in Anspruch genommen, deren Eltern kei-
ne Behandlungsbereitschaft zeigen, und werden so ermutigt, Hilfsangebote
fur sich anzunehmen. In Zusammenarbeit mit der Caritas-Erziehungs- und
Familienberatungsstelle Kerpen konnte auf der értlichen Ebene eine intensi-
vere Kooperation erreicht werden. Die Suchtberatungsstelle kann somit ge-
féhrdete, vernachldssigte und im Verhalten aufféllige Kinder und Jugendliche
zeitnah an die Familienberatungsstelle vermitteln. Hier erhalten sie individu-
elle Hilfen und Unterstlitzung. Um MaBnahmen zu btindeln und zu vernetzen,
finden gemeinsame Arbeits- und Fallbesprechungen statt. Da die Suchtbera-
tungsstelle von der Projektfinanzierung ausgenommen ist, ist uns die eigent-
lich wiinschenswerte Ausweitung der Angebote und Leistungen nicht mdglich.

Rolf liiner, Leiter der Beratungsstelle
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Krebsberatung Rhein-Erft

Die Krebsberatung Rhein-Erft (Trager: Malteser Hilfsdienst e.V. und Caritas-
verband fur den Rhein-Erft-Kreis e.V.) bietet Hilfe und Begleitung bei allen
Fragen und Problemen, die sich aus einer Krebserkrankung ergeben kénnen.
Die Frage ,Wie geht es weiter?“ steht nach dem Schock der Diagnose und
der ersten Therapie im Vordergrund. Ansatz unserer Arbeit ist es, die krebs-
betroffenen Menschen und ihre Angehdrigen individuell in ihrem Lebensalltag
zu sehen und Hilfestellung zu geben in allen Bereichen, die durch die Er-
krankung berthrt und beeintrachtigt sind. Die persénliche Beratung findet am
Telefon, in der Beratungsstelle, bei Haus- und Klinikbesuchen statt und ist
kostenlos fur die Hilfesuchenden.

Unser Unterstiitzungsangebot

+ Hilfestellung beim Aufbau einer krankheits- und behinderungsbezogenen
Lebenseinstellung und -form.
+ Hilfen zur physischen und psychischen Stabilisierung
+ Krisenbewdéltigung
+ Bereitstellung von Informationen zu:
- Krankheitsbildern und Therapieverfahren
- Umgang mit therapiebedingten Nebenwirkungen
- Schmerztherapie
- Pflege
- Sozialrechtlichen Hilfen, wie Leistungen der Krankenkassen und Renten-
versicherungstrdger, Nachteilsausgleich nach dem Schwerbehinderten-
recht, finanzielle Hilfen
+ Unterstlitzung bei der Antragstellung
+ Koordination und Vernetzung von Hilfsangeboten
* Internetrecherche
+ Gespradchsgruppen
+ Informationen zu Kursen und Vortragsveranstaltungen

Vernetzung der Krebsberatungsstelle innerhalb der Versorgungsstruktur

Wesseling: seit 2009 besteht eine Kooperation mit dem Darmzentrum Rhein-
Erft im Dreifaltigkeitskrankenhaus. Die Mitarbeiterinnen der Beratungsstelle
bieten dort regelméBig fur stationdre Darmkrebs-Patienten und fur Palliativ-
Patienten eine individuelle psychoonkologische Beratung an. Die Beratungs-
stelle ist in das QM-System des Darmzentrums eingebunden. Die Mitarbeite-
rinnen nehmen 4 Mal jéhrlich an Qualitatszirkeln teil.

Briihl: Seit 2004 arbeitet die Beratungsstelle mit dem Brustzentrum des Ma-
rienhospitals zusammen. Dort finden wdchentlich psychoonkologische Team-
gespréche und eine Erstberatung flir die Tumorpatientinnen statt. Einmal im
Monat wird eine Gesprachsgruppe angeboten.

Frechen: Im St.-Katharinenhospital findet einmal monatlich ein von einer Mit-
arbeiterin geleitetes Gruppentreffen flir Patientinnen des Brustzentrums und
andere Tumorpatientinnen statt. 4x jahrlich werden dort Kosmetikkurse fur
Patientinnen in Chemo- und Strahlentherapie organisiert im Rahmen des Pro-
jektes ,Freude am Leben” in Zusammenarbeit mit DKMS life.
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Menschen in schwierigen

Lebenslagen

Beratung — Zahlen

2012 wurden 831 Einzelberatun-
gen bei insgesamt 328 Personen
durchgeftihrt, 253 Betroffenen und
75 Angehdrigen. Neu waren 244
Klienten.

Aus dem Rhein-Erft-Kreis kamen
187 Krebskranke, 29 aus Kéin, 14
aus Bornheim, 23 aus anderen
Kommunen. Die hohe Anzahl von
Patienten auBerhalb des Rhein-
Erft-Kreises ergibt sich aus der
Beratung in den Tumorzentren
der Krankenh&user Brtihl und
Wesseling.

Das Team

Es sind mit jeweils einer halben
Personalstelle tétig:

Waltraud Gier-Barbeln

Dipl. Sozialpddagogin mit Zu-
satzausbildung in psychosozialer
Onkologie und Familientherapie
(Foto Mitte rechts)

Gundi Welter-Mélleken

Dipl. Sozialarbeiterin mit Zusatz-
ausbildung in psychosozialer
Onkologie (Foto Mitte links)

Ein besonderes Highlight war unser 25-jéh-
riges Jubildum! Am 22.8.2012 feierten wir
das Bestehen unserer Beratungsstelle mit
Betroffenen, Angehdrigen, Kooperations-
partnern, Vorgesetzten und Kollegen im
historischen Léhrerhof in Huirth-Alt-Hlirth.
Die Feier stand unter dem Motto “Eine
Krankheit verdndert das Leben“ - was
Betroffene tun, um Kérper und Seele in
Einklang zu bringen. Dazu gab es eine
Ausstellung der ,Kunsttherapiegruppe,
eine musikalische Darbietung der Gruppe
,Slavonics“, eine Marchenerzéahlerin und
einen Videofilm ,Meine Malerei”.

KONTAKT

Krebsberatung Rhein-Erft

Trager: Caritas und Malteser
ReifferscheidstraBe 2-4, 50354 Hiirth
Tel. 02233 / 7990-75 u. -76
krebsberatung@caritas-rhein-erft.de
www.krebsberatung-rhein-erft.de
Sprechzeiten: Di.-Fr. 9-12 h

u.n. Vereinbarung
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Menschen in schwierigen
Lebenslagen

Krebshemtung
gheln-Erlt
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Durchschnittlich wurden Ende 2012
ca. 173 Menschen von 7 haupt-
amtlich tatigen Mitarbeiterinnen im
gesamten Rhein-Erft-Kreis betreut.

Der SkF stand 47 ehrenamtlichen
Betreuern und Betreuerinnen bei
der Ausuibung ihres Amtes zur
Seite. Sieben Veranstaltungen

zu Vorsorgevollmachten und
Patientenverfligung waren sehr
gut besucht. Die Nachfrage nach
Einzelberatungen zu Vorsorgemdg-
lichkeiten steigt stetig an.

Bl KRANKHEIT

KONTAKT

Rechtliche Betreuungen

SkF AuBenstelle

KirchstraBe 1a, 50126 Bergheim
Ansprechpartnerin:

Michaela Hiils-Gesing

02271 49 27 10
huels-gesing@skf-erftkreis.de

Vorsorgemdéglichkeiten
Ansprechpartnerin:
Brigitte Schreiber

02271 49 27 13

schreiber @skf-erftkreis.de
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Gruppen- und Kursangebote

Unsere Gesprachsgruppen in Brihl und Frechen haben zwischen 15 und 25
Teilnehmerinnen. Die Treffen finden 1x monatlich in den jeweiligen Kranken-
h&usern statt. Sie werden von einer Mitarbeiterin der Beratungsstelle geleitet.
Hin und wieder werden Referenten zu relevanten Themen und Fragestellun-
gen eingeladen.

Besondere Angebote in der Gespridchsgruppe Frechen:

+ Teilnahme an einem Modell-Tag der Anna-Hermann-Kosmetikschule speziell
flir Krebspatientinnen

+ Vortrag ,Krebs aus Sicht der traditionellen chinesischen Medizin“ von Christoph
Scherbaum, Praxis ,pro gesund®

* Kunsttherapiegruppe unter Anleitung der Kunsttherapeutin Doris Wunderlich

Vernetzung im Gesundheitswesen

Die Beratungsstelle ist Mitglied in der ,Landesarbeitsgemeinschaft Krebsbe-
ratungsstellen NRW* und in der Bundesarbeitsgemeinschaft Krebsberatungs-
stellen, ,BAK e.V.“ und arbeitet dort aktiv in Arbeitsgruppen mit. Ein beson-
derer Schwerpunkt der Arbeit ist derzeit die Auseinandersetzung mit dem
sNationalen Krebsplan®, hier besonders mit der Weiterentwicklung der onko-
logischen Versorgungsstrukturen und Qualitdtssicherung. Hier geht es um die
Sicherstellung der notwendigen psychoonkologischen Versorgung im ambu-
lanten Bereich und die Notwendigkeit einer Regelfinanzierung von Krebsbe-
ratungsstellen. Zu diesem Thema fand auf Bundes- und Landesebene auch
ein Tragertreffen statt. Fortbildungen fanden statt bei der Jahrestagung der
BAK zu den Themen Themen ,lch bin doch nicht verrtickt - vom Umgang mit
psychischer Komorbiditdt in der Krebsberatung“ und ,spezialisierte ambulan-
te Palliativversorgung im Rhein-Erft-Kreis®.

SkF - Betreuungsverein informiert zu Vorsorgevollmachten
und Patientenverfliigungen — Wer klug ist, sorgt vor!

Wer sich friihzeitig mit ,unangenehmen® Themen beschéftigt, hat das gute Ge-
fuhl fir sich und seine Angehdrigen Klarheit geschaffen und seine Wiinsche
dokumentiert zu haben. Zu den Vorsorgeinstrumenten gehéren die Patienten-
verfligung, die Betreuungsverfligung und die Vorsorgevollmacht. Dazu organi-
siert der SkF- Betreuungsverein regelméBig Informationsveranstaltungen. Es
kénnen auch Termine flir Einzelgespréche vereinbart werden. Die Sprechstun-
den stehen aber auch den Bevollméchtigten oder ehrenamtlichen Betreuern und
Betreuerinnen offen, um hier eine Unterstlitzung bei der Austibung ihres Amtes
zu erhalten.

Eine rechtliche Betreuung wird eingerichtet, wenn Erwachsene z.B. aufgrund ei-
ner seelischen oder geistigen Behinderung oder einer dementiellen Erkrankung
nicht mehr in der Lage sind, ihre rechtlichen Angelegenheiten selber zu regeln.
Wichtigstes Ziel ist dabei das Wohl des betreuten Menschen und seine Eigen-
stédndigkeit. Der SkF Ubernimmt rechtliche Betreuungen durch hauptamtliche
Mitarbeiterinnen, die diese berufsméBig flihren. Er sucht aber auch Menschen,
die sich flir andere einsetzten und dieses Amt ehrenamtlich tibernehmen mdéch-
ten. Die ehrenamtlichen Betreuer und Betreuerinnen werden geschult, fortge-
bildet und begleitet. Gesprachskreise bieten die Mdéglichkeit sich mit anderen
auszutauschen. Ehrenamtliche sind tiber den Verein auch versichert.

Die Veranstaltungstermine kénnen auf der Internetseite des SkF eingesehen,
oder direkt beim Betreuungsvereinen telefonisch angefragt werden.
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I DER CARITASVERBAND ALS ARBEITGEBER

Arbeit und Ausbildung bei der Caritas

Wer bei der Caritas arbeitet weiB3: das ist mehr als ein Job! Das Ziel, eine star-
ke, vernetzte Dienstgemeinschaft zu sein, die sich engagiert und kompetent
um rat- und hilfesuchende Menschen kimmert, hat der Verband immer im
Blick. Das Bestreben, unsere Leitbilder zu leben, gilt flir unsere Arbeit mit den
Menschen ebenso wie flir unsere Beziehungen untereinander. Die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter unseres Verbandes haben derzeit sichere Arbeitsplat-
ze. AuBerdem stehen ihnen eine Vielzahl an internen und externen Fort- und
Weiterbildungen offen, die ihr berufliches Fortkommen sichern. Die Férderung
unserer Mitarbeiter ist uns auch deshalb wichtig, da wir uns zum Wohle der
von uns betreuten Menschen weiter entwickeln und neuen Herausforderun-
gen begegnen méchten.

Altenpflegeausbildung im Caritas-Fachseminar —
Beruf mit Zukunft

Angesichts der demographischen Entwicklung wird schnell deutlich, dass die
Altenpflege inzwischen zu einem krisensicheren Beruf geworden ist. So sind
freie Stellen schon jetzt nicht immer umgehend zu besetzen. Aus Sicht des
Caritasverbandes gilt es, passende Bewerber flr diese wichtige gesellschaft-
liche Aufgabe zu begeistern. Wir brauchen Menschen, die mit Engagement,
Einfihlungsvermdgen und Fachwissen alte Menschen begleiten und unter-
stlitzen. Um fiir Nachwuchs in der Altenpflege zu sorgen, hat der Caritasver-
band bereits 1990 mit der Jakob-Sonntag-Schule eine eigene Ausbildungs-
stétte geschaffen.

Das Fachseminar fur Altenpflege bietet zwei Ausbildungsgénge: eine ein-
jahrige Vollzeitausbildung zur/zum staatlich anerkannten Altenpflegehelfer/
in sowie eine dreijahrige Vollzeitausbildung zur/m staatliche anerkannten Al-
tenpfleger/in. Je nach persénlichen Umsténden ist eine Férderung nach dem
Sozialgesetzbuch mdglich. Flir Umschdiler/ innen gelten hinsichtlich der finan-
ziellen Férderung die Richtlinien der Arbeitsverwaltung. Ausklnfte erteilten
die Arbeitsagenturen oder die Jobcenter. Da bei der einjdhrigen Altenpflege-
Ausbildung keine Ausbildungsvergtitung gezahlt wird, kénnen die Teilnehmer

Bafdg beantragen. Die praktische Ausbildung erfolgt in

————— beiden Lehrgdngen in einer der stationdren oder
Facksaran A Aberplee ambulanten Einrichtung der

. Caritas-Altenpflege. Mit dieser

wm|mnduﬂu ’mu% Einrichtung hat der Schiiler

einen Ausbildungsvertrag. Bei
der dreijdhrigen Ausbildung gibt
es eine Ausbildungsvergttung,
diese liegt im ersten Ausbil-
dungsjahr bei 915 Euro und bei
1.078 Euro im 3. Jahr.

Alanplieguhaitortin
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Arbeit, Ausbildung

und Ehrenamt
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Stichtag 31.12.2012

1.591 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter
Frauenanteil: 82%

Anzahl Mitarbeiter in den
Einsatzbereichen:

Stellenumfang der Mitarbeiter

Vollzeit: 384

Teilzeit: 746

Geringfligige Beschéftigung: 265
Auszubildende: 65

Praktikanten: 14

FSJ/BFD: 43

Dozenten: 23

Ubungsleiter: 43

Honorarkréfte: 8

Caritasverband hatte zum

in Seniorenzentren
Ambulante Altenhilfe
Kinder- und Jugendhilfeein-
richtungen Fachberatungen
Fachseminar flir Altenpflege
Geschéftsflihrung/
Verwaltung/ Stab
Caritas-Beratungsstellen
Sonstige

KONTAKT

Personalabteilung
Leitung: Helmut Schmidt
Caritas-Kreisgeschéftsstelle
ReifferscheidstraBe 2-4
50354 Huirth

Tel.: 02233/ 79 90-36

Fax: 02233/ 79 90 836

Stellenmarkt im Internet:

Hier finden Sie Stellen in der Pflege,
Hauswirtschaft, Sozialarbeit sowie im
Freiwilligendienst BFD und FSJ
http://stellenmarkt.caritas-rhein-erft.de

Ausbildung Altenpflege

Caritas-Fachseminar fiir Altenpflege
»Jakob-Sonntag-Schule”

Leiterin: Dr. Gabriele Benson
Reifferscheidstr. 2-4

50354 Hurth

Ansprechpartner: Gereon Pick
Telefon: 02233/ 79 90 69
pick@caritas-rhein-erft.de

Schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf,
Zeugnissen, Foto an den
Caritasverband fuir den
Rhein-Erft-Kreis e.V.

Stichwort:

Bewerbung Altenpflegeausbildung
ReifferscheidstraBe 2-4 - 50354 Hiirth

oder Bewerbung per Mail an
altenpflege-ausbildung@
caritas-rhein-erft.de
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Bl BEGLEITUNG FUR MITARBEITER

KONTAKT

Ansprechpartnerin fiir die
Caritaspastoral

Dr. Brigitte Saviano
Caritas-Kreisgeschéftsstelle
ReifferscheidstraBBe 2-4
50354 Hurth

Tel: 02233 / 79 90-827

Fax: 02233 /79 90-13
saviano@caritas-rhein-erft.de
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Caritaspastoral -
Begleitung und Seelsorge fiir Mitarbeiter

Mit speziellen Angeboten in der Caritaspastoral kommt die Caritas einem offen-
bar gewordenen Bedarf an Fortbildung und Begleitung der Mitarbeiter/innen in
ihrer oft schwierigen Arbeit mit Menschen nach. Inhaltlich orientieren sie sich an
Themen und Bedlrfnissen, die durch die Mitarbeitenden und Leitungen ebenso
wie durch Fachbereiche oder Teams an mich herangetragen werden. Neben
Fortbildungen und Einzelveranstaltungen war ein wiederkehrender Aspekt das
Thema ,Begegnung und Umgang mit Sterben und Tod, Trauer und Trost” im Ar-
beitsalltag. Die Angebote hierzu haben die Mitarbeitenden durchweg mit groBer
Resonanz angenommen. In zwei Seniorenzentren fanden an je zwei Nachmit-
tagen der Fastenzeit 2012 Auszeiten unter dem Motto ,Atem holen zwischen
Tod und Leben* statt. Dabei lag der Schwerpunkt auf dem Austausch und der
Reflexion der eigenen Erfahrungen: wenn es Abschiednehmen heif3t von Be-
wohnerinnen und Bewohnern folgt oft schnell — zumindest duBerlich — der Ar-
beitsalltag, ein neuer Bewohner zieht ein, wihrend z.B. noch die Wésche des
Verstorbenen gewaschen wird. Schnell wurde deutlich, dass der Umgang mit
diesen Situationen gepréagt ist durch die persénlichen Erfahrungen, die jede/r
mitbringt. Gedeutet wurden diese im Licht der Erinnerung an das Sterben Jesu
und die Ostererfahrung der Auferstehung. ,,Auch meine Seele braucht ein Zu-
hause® — diesem Beddrfnis gingen wir in einem Einkehrtag fur Mitarbeitende
stationdrer Pflegeeinrichtungen nach. Dorothe Polaczek, Regionalbeauftrage
fur Altenheimseelsorge im Rhein-Erft-Kreis, und ich reflektierten mit den Teil-
nehmerinnen die biographischen Erfahrungen mit Sterben und Tod. Wir haben
schlieBlich die Brticke geschlagen zu den Herausforderungen, die sich in der
jeweiligen Einrichtung stellen. Dabei wurden positive Erfahrungen ausgetauscht
und Ideen weitergegeben, gleichzeitig auch neue Impulse aufgegriffen und mit
in die Einrichtung genommen. Den Abschluss bildeten Rituale und hilfreiche
Symbole, die die christlichen Kirchen auf dem Weg des Sterbens und Abschied-
nehmens anbieten. Sie zu kennen und wo es stimmig ist, einsetzen zu kénnen,
kann flir den Sterbenden, die Angehdrigen und die Pflegenden eine hilfreiche
Unterstlitzung und ein heilsames Angebot sein.

Wie verhalte ich mich, wenn ich in der ambulanten Pflege muslimische Pati-
enten betreue? Diese Frage war Anlass, eine eigene Fortbildung anzubieten.
Als Referenten konnten der Theologe und Islamwissenschaftler, Dr. Thomas
Lemmen, aus dem Referat fur interreligiosen Dialog des Erzbistums KéIn, und
Rainer Schwarz, Bildungsreferent der christlich-islamischen Gesellschaft e.V.
gewonnen werden. Sie fiihrten die Teilnehmerinnen in die Grundlagen des ls-
lam ein und behandelten fuir die ambulante Pflege relevante Aspekte wie Ernéh-
rung, Pflege, Begleitung von Sterbenden sowie Umgang mit den Angehdrigen.
sReligiése Feelfalt unter einem Dach” war der Titel des IV. Forums ,Pflege und
Spiritualitdt” in Kooperation mit der Altenheimseelsorge, dem Diézesancaritas-
verband und dem Katholischen Bildungswerk Rhein-Erft. Dabei standen Hygi-
ene und Erndhrung, Feste und Brauchtum sowie die Grundelemente der drei
Religionen Judentum, Christentum und Islam ebenso im Fokus wie die Frage
nach Sterben und Tod. Gemeinsam gingen die Teilnehmerinnen einen symbo-
lischen Weg mit den Aspekten Leben und Hoffnung, Sterben, nach dem Tod,
Begrébnis und Erinnerungskultur. Begegnung und Austausch halfen, die Inhalte
unter dem Blickwinkel der Abldufe und Arbeitsbereiche im Seniorenzentrum zu
konkretisieren. Von Brigitte Saviano, Stabsstelle Caritaspastoral

Fotos: Impressionen aus dem Seminar

»Religiése Feelfalt unter einem Dach” Sabine Kern, DiCV
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Il ETHIKRAT DER CARITAS

Arbeit, Ausbildung
und Ehrenamt

Nahezu taglich stehen wir in unserer Arbeit vor
moralisch-ethischen Fragen ...

Die Fdhrungskrédfte und Mitarbeitenden im Caritasverband flr den Rhein-
Erft Kreis e.V. stehen nahezu téglich vor moralischen und ethischen Frage-
stellungen. Solche Situationen kénnen auftreten im Zusammenhang mit der
Selbstbestimmtheit der Bewohnerinnen und Bewohner von Seniorenzentren,
der Langzeitpflege von Schwerstkranken und Sterbenden, aber auch in der
Kinder- und Jugendhilfe. Immer wieder geht es um Entscheidungen, die eine
Besinnung auf unsere grundlegenden Werte erfordern, ohne den individuellen
Fall aus den Augen zu verlieren. Es geht um moralisches Handeln und den
Erhalt der Menschenwtirde — also um Fragen der Ethik. Damit Entscheidun-
gen in solchen Fragen in unseren Einrichtungen nicht willkirlich vorgenom-
men werden, wurde im Jahr 2009 ein Ethikrat eingerichtet. Dieser reflektiert
Fragestellungen aus der Praxis unter ethischen Aspekten. Er entwickelt aber
auch Orientierungshilfen, die aus der Praxis angefragt werden. So wurde eine
»Entscheidungshilfe flr den Beginn, Fortsetzung oder die Beendigung einer
dauerhaften kinstlichen Erndhrung von Menschen
mit fortgeschrittener Demenz“ ebenso wie eine Leitli-
nie zu ,Pravention und Umgang mit problematischem
Verhalten gegentber uns anvertrauten Menschen in
der ambulanten Pflege” entwickelt. Damit leistet der
Ethikrat einen Beitrag zum ethisch verantwortbaren
Handeln in den Einrichtungen auf der Grundlage des
christlichen Menschenbildes.

Die Mitglieder des Ethikrates, die vom Vorstandsvor-
sitzenden berufen werden, stammen aus verschie-
denen Berufssparten. Bewusst sind dabei externe
Berater und Caritas-Mitarbeiter vertreten, damit In-
nen- und AuBensicht in die Beratungen einflieBen
kénnen: Seelsorger, Theologen, Mediziner, Juristen,
Psychologen sowie Vertreter der Fachbereiche des
Caritasverbandes (ambulante und stationére Pflege,
Kindertagesstatten, Erziehungsberatung, Verwal-
tung). Aktuelle Mitglieder des Ethikrates sind Dr. Ernst
Bohm, Gerhard Dane, Prof. Dr. Adalbert Keseberg,
Hermann-Josef Klein und Dr. Wolfgang Raack als ex-
terne Mitglieder, Gabriele Amendt, Petra Becker, Mario
de Haas, Uwe Trankner und Edith Thelen als interne

Stichwort
Ethische Fragestellungen

Alle an der Arbeit des Verbandes
beteiligten Personen, Klienten,
Bewohner und deren Angehdrige
sowie rechtliche Betreuer kénnen
eine konkrete ethische Fragestel-
lung an das Gremium richten. Die
Antragsstellung erfolgt in der Regel
schriftlich. Mdindliche Antrage

sind in begriindeten Ausnahmen
zuldssig, jedoch flir die Beratung
im Ethikrat durch das annehmende
Mitglied schriftlich niederzulegen.
Antrédge werden direkt oder tiber
ein Mitglied des Ethikrats an den
Vorsitzenden gerichtet.

Georg Falterbaum (o.re.) mit den Mitgliedern des Ethikrates
von links oben nach rechts unten: Dr. Wolfgang Raack, Georg
Falterbaum, Hermann-Josef Klein, Mario de Haas, Wolfgang
Heinemann, Petra Becker, Gabriele Amendt, Dr. Ernst Bohm,

Mitglieder. Vorsitzender des Ethikrates ist Pfarrvikar  £qith Thelen (Moderator), Gerhard Dane, Prof. Adalbert

Gerhard Dane, stellvertretende Vorsitzende Gabriele
Amendt, Einrichtungsleitung des Seniorenzentrums
Stiftung Hambloch. Externer Moderator ist Wolfgang
Heinemann. Durch diese Zusammensetzung wird sichergestellt, dass sowonhl
die theoretischen Aspekte beleuchtet als auch daraus realitéts- und praxisbe-
zogene Leitlinien entwickelt werden kénnen.

Von Brigitte Saviano, Stabsstelle Caritaspastoral
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Keseberg (im Foto fehlt Uwe Trénkner)

KONTAKT

Ansprechpartnerin fiir

den Ethikrat

Dr. Brigitte Saviano
Caritas-Kreisgeschéftsstelle
ReifferscheidstraBe 2-4
50354 Hurth

Tel: 02233 / 79 90-827

Fax: 02233 /79 90-13
saviano@caritas-rhein-erft.de
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Arbeit, Ausbildung
und Ehrenamt

Stichwort
Ehrenamt

Ehrenamtliches Engagement berei-
chert und sichert die Existenz der
Zivilgesellschaft. Zur Qualitétssi-
cherung ist kompetentes Ehren-
amtsmanagement unerldsslich.

Die Ehrenamtlichen sind da ftr
junge und alte, einsame und arme,
kranke und verzweifelte Menschen.
Sie sind da fuir Menschen, die Bei-
stand, aber auch gtinstige Kleider
und Lebensmittel dringend benéti-
gen. Sie setzen viel Engagement in
die Unterstlitzung der Menschen in
ihrer Gemeinde, bekommen aber
auch meist viel zurtick. lhre Hilfe ist
+Not-wendig”.

Zahlen 2012:

Ehrenamtliche beim SkF

» 35 EAals Schiilerpaten

- 36 EAin der Deutschférderung
fur Frauen

» 36 EAin der Hausaufgaben-
betreuung an der Burg- und
Lindenschule

+ 2 EAin PC-Kursen flir Frauen
und Kinder

+ 42 EA als gerichtlich bestellte
Betreuer/innen

» 10 EAin Kinderbetreuung und
Spielgruppen

Bl EHRENAMT

Die engagierte Truppe Ehrenamtlicher um
Irene Schiiller, Leiterin der Caritas-Bera-
tungsstelle Pulheim, erméglicht seit

5 Jahren niederschwellige Hilfe mit dem
Stéberstibchen fir gebrauchte Kleidung

und mehr.

KONTAKT

An einer helfenden Tétigkeit Interessierte
wenden sich an die Ehrenamtkoordina-
torin beim SkF bzw. den Fachbereich
Gemeindecaritas oder direkt an eine
Caritas-Einrichtung vor Ort.

Ehrenamtskoordinatorin SKF
Dorothee Micken-Schlappal

An St. Severin 11, 50226 Frechen
Tel..02234-60398-13
ehrenamt@skf-erftkreis.de

Fachbereich Gemeindecaritas
Ansprechpartner: Josef Uhler
Caritasverband flir den Rhein-Erft-
Kreis e.V.

ReifferscheidstraBe 2-4, 50354 Huirth
Tel.: 02233/ 79 90 60
uhler@caritas-rhein-erft.de

Ehrenamtbodrse des
Diézesancaritasverbandes
www.ehrenamtnet.de
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Ehrenamtskoordination seit 10 Jahren beim
SkF Rhein-Erft e. V.

Durch die Mithilfe von insgesamt mehr als 200 ehrenamtlich engagierten Mitar-
beiterlnnen im Jahr 2012 ist es dem SkF mdglich, vielen bedurftigen Menschen
im Rhein-Erft-Kreis verldssliche Betreuung und Unterstlitzung anzubieten. Da-
bei arbeiten Haupt- und Ehrenamtliche Hand in Hand zusammen. Damit das
professionell und flir alle gewinnbringend gelingen kann, gibt es hier seit 10 Jah-
ren die Stelle der Ehrenamtskoordinatorin. Zu ihren Aufgaben zdhlen: Bedarfs-
gerechte Gewinnung von Ehrenamtlichen (Personalauswahl), Vermittlung in die
Téatigkeit, Integration der Ehrenamtlichen durch Begleitung, Austausch- und An-
erkennungskultur, Profilbildung zur Abgrenzung von hauptamtlichen Tatigkeits-
feldern, Qualifizierung der Ehrenamtlichen, Vernetzung zwischen Haupt- und
Ehrenamtlichen und anderen Institutionen, Offentlichkeitsarbeit und Projektent-
wicklung. Durch eine feste Ansprechpartnerin erméglicht der Fachverband den
Ehrenamtlichen zeitliche und rdumliche Flexibilitat fur ihre Einsétze sowie Ver-
I&sslichkeit und eine gute Organisation bzw. Struktur flr ihr Arbeiten.

Die Ehrenamtskoordinatorin braucht dazu unter anderem Gespréchsflihrungs-
kompetenzen, sie muss Netzwerkerin sein, mit Einflihlungsvermégen und Men-
schenkenntnis vermitteln und Krisen managen kénnen und durch Fachkennt-
nisse zum Thema Ehrenamtsmanagement auf aktuelle Entwicklungen in der
Ehrenamtsarbeit reagieren kénnen. Ihr Einsatz ist fiir Ehrenamtliche genauso
gewinnbringend, wie ftir die teilnehmenden Kinder und Frauen in den Angebo-
ten. Die Bedurfnisse und Mdglichkeiten beider Seiten zu managen ein wichtiger
Teil der Ehrenamtskoordination.

Ehrenamt beim Caritasverband fiir den Rhein-Erft-Kreis e.\V.

m Fur die rund 1000 Eh-
renamtlichen, die die so-
ziale, betreuerische und
seelsorgliche Arbeit in
unseren  Einrichtungen
und in der Pfarrcaritas
mit viel eingesetzter Zeit
und Herzblut untersttit-
zen, ist die verbandliche
Caritas mit fachlicher
Unterstlitzung da. In den
Einrichtungen, z.B. in
Caritas-Seniorenzentren,
arbeiten Ehrenamtliche meist Seite an Seite mit den hauptamtlichen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern, bieten Aktivitidten, Begleitung, Betreuung und sonstige
Mithilfe an den Aufgaben des Hauses an. Die Mitarbeiter und die Einrichtungslei-
ter sind bei allen Fragen und Problemen, die auftauchen kénnen, fur sie da. Die
Ehrenamtlichen der Pfarrcaritasgruppen und Initiativen haben einen Ansprech-
partner in der Kreisgeschéftsstelle des Caritasverbandes. Der Fachdienst Ge-
meindecaritas starkt die Verbindung zwischen den 6rtlichen Caritasverbdnden
und den Pfarrgemeinden, den Seelsorgebereichen und Dekanaten. Die kon-
krete Umsetzung erfolgt immer unter der Berticksichtigung des Sozialraumes,
insbesondere beim Aufbau von Gruppen, Selbsthilfegruppen und sozialen Netz-
werken im Lebensraum des Seelsorgebereiches.
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Bl CARITASVERBAND FUR DEN RHEIN-ERFT-KREIS E.V.

Caritasverband fiir den Rhein-Erft-Kreis e.V.

Daten und Fakten zum Verband

Der Caritasrat mit seinem Vorsitzenden, dem Kreisdechanten Achim Brenne-
cke, und seinen weiteren acht ehrenamtlichen Mitgliedern nimmt die Funk-
tionen eines Aufsichtsrates wahr und bestellt den Vorstand. Die Vertreter-
versammlung mit 57 Delegierten aus allen Seelsorgebereichen stellt das
héchste Gremium des Caritasverbandes dar. Der Caritasverband flir den
Rhein-Erft-Kreis e.V. ist Mitgliedsverband des Deutschen Caritasverban-
des und des Dibézesan-Caritasverbandes flr das Erzbistum Kéin, gleichzei-
tig aber ein eigensténdiger Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege auf
Kreisebene. Als Mitglieder sind ihm u.a. die Fachverbdnde Sozialdienst ka-
tholischer Frauen e.V., Sozialdienst katholischer Frauen und Manner e.V. und
der Malteser Hilfsdienst e.V. angeschlossen. Anders als in einigen anderen
Diézesen handelt es sich bei den Caritasverbdnden im Erzbistum KélIn nicht
um Mitgliederverbédnde. Ehren- und nebenamtlich in der Caritas Engagierte
bringen bereits ihre Fahigkeiten und Zeit in karitative Tétigkeiten ein und sol-
len nicht zusétzlich Mitgliedsbeitrége zahlen.

Seine Tétigkeiten organisiert der Caritasverband fuir den Rhein-Erft-Kreis von
seiner Kreisgeschéftsstelle in Hirth-Hermtlheim aus. Als ein groBer sozialer
Dienstleister und mit fast 1600 Mitarbeitern einer der gréBten Arbeitgeber im
Kreis, verfligt der Caritasverband liber eine moderne schlanke Verwaltung,
eine zentrale Leistungsabrechnung, ein eigenes Qualitdts- und Risikoma-
nagement, ein Controlling sowie Stabsstellen fiir Presse- und Offentlichkeits-
arbeit und Caritas-Pastoral. Ein dezentrales Netz von Beratungsstellen in
allen Stédten sorgt flir eine flaichendeckende Prasenz der Caritas im Rhein-
Erft-Kreis und entsprechende Versorgung in der Sozialen Einzelfallhilfe, Kur-
beratung fur Mdtter und Véter, Vermittlung von Caritas-Seniorenreisen und
Fachberatungen sowie Kontaktpflege zur Pfarrcaritas. Neben diesen ersten
Anlaufstellen fur Hilfesuchende ist seit der Grliindung des Caritasverbandes -
immer an die aktuellen Bedarfe angepasst - eine Vielzahl von Einrichtungen
und Diensten entstanden, um den unterschiedlichen Formen von Untersttit-
zungsbedarf und Not zu begegnen.

Die Caritas Rhein-Erft hat Ende 2011 mit einer selbst geleisteten Anschubfi-
nanzierung eine eigene Stiftung flr die Kinder-, Jugend-, Alten- und Behinder-
tenhilfe gegrlindet. So gibt es nun flir die eigenen Einrichtungen die Chance,
schnell und unbtirokratisch Mittel flir kleinere Projekte und flir die soziale Ein-
zelfallhilfe zu beantragen. Da der Verband nicht tiber ein eigenes Fundraising
verfligt, erfolgt hier nochmals der Appell, das Stiftungskapital durch Zustiftun-
gen zu erhéhen. Kontakt: Vorstandsbtiro 02233 799011
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Die Organisation

Ubersicht
Caritas-Dienste und
Einrichtungen

10 Caritas-Beratungsstellen

9 Jugendfreizeitheime

9 Sozialstationen

9 Alten- und Pflegeheime

4 Kindertagesstatten

2 Tagespflegeeinrichtungen und
2 Alltagsbegleitungsdienste flir
Seniorenbetreuung

2 Erziehungsberatungsstellen
2 Ambulante Familienhilfen

2 Palliativpflegedienste

2 Mahlzeitendienste
Hauswirtschaftliche Hilfen
Fachseminar fir Altenpflege
Frihférderzentrum
Hausnotrufdienst
Suchtberatung
Schuldnerberatung
Seniorenerholungen
Sozialdienst im Krankenhaus
Fachdienst flir Migration und
Integration

Integrationsprojekt Zusatzjobs
Stadtranderholungen
Ubermittagbetreuung

Offene und mobile Jugendarbeit
OGS-Betreuung

uvm.

Flyer mit Anschriften
aller Caritas-

Dienste gibt es unter:
flyer@caritas-
rhein-erft.de

Caritasverband fiir den
Rhein-Erft-Kreis e.V.
Kreisgeschiftsstelle

ReifferscheidstraBe 2-4
50354 Hdrth

Tel: 02233 /79 90 -0
Fax: 02233 / 79 90-62
www.caritas-rhein-erft.de
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Die Organisation Bl CARITASVERBAND FUR DEN RHEIN-ERFT-KREIS E.V.

Wirtschaftsdaten 2012

Personal und Kostenstruktur

Kostenstruktur 2012

Personalaufwand 69% Bei einem Wohlfahrtsverband wie der Caritas bilden die Personalkosten den
Materialaufwand , gréBten Anteil an den betrieblichen Aufwendungen (69%). Dies ist bei einem
(Lebensmittel, Wasser, Energie, . . . . . . .

Brennstoffe, Wirtschafts- u. sozialen Dienstleister nicht weiter (berraschend, bei dem Menschen Men-
Verwaltungsbedarf etc.) 16% schen helfen. Aufgrund der Ausweitung unserer Dienste und damit der Per-
Miete, Pacht, Leasing 6% sonaldecke, aber auch durch Tarifsteigerungen, die nicht immer refinanziert
Steuern, Abgaben, sind, stiegen die Personalkosten in den vergangenen Jahren stetig und steiler
Versicherungen 1%

als die Mitarbeiterzahl an (s. Diagramm).
Sachaufwendungen fuir

Hilfs- u. Nebenbetriebe 1%
Abschreibungen abzgl. Entwicklung der Personalkosten und der Mitarbeiteranzahl
Sonderposten 4% a3 1600
Instandhaltung 2% in Mio. € Anzahl Mitarbeiter
Sonstige ordentliche/ 40 - { 1500
auBerordentliche Aufw. 1% [
100% g - =t Personalkosten
(-]
| lm—-—ﬁ.rlzahl Mitarbeiter
36 /
34 1300

32-_/-
TR EEE

Zwei Drittel der Kosten fallen in der personalintensiven Stationdren Altenhilfe
mit ihrem Dreischichtbetrieb an, knapp ein Flinftel in der Ambulanten Altenhilfe.
Der Anteil der Sachkosten an den Betriebsaufwendungen liegt bei 31%.

Der Caritasverband fur den Rhein-Erft-Kreis e.V. unterliegt satzungsgemanB ei-
ner Prifungspflicht gemaB §§ 316ff. des Handelsgesetzbuches (HGB), so dass
die Jahresabschllisse des Verbandes von einem Wirtschaftspriifer geprtift wer-
den. Die ermittelte Gesamtbetriebsleistung des Caritasverbandes lag 2012 bei
rund 58,6 Mio. €. Dies entspricht einer Erh6hung um 4,7% gegentiber dem
Vorjahr. Wesentliche Faktoren hierfur liegen in einer Steigerung der Pflegetage
im Bereich der Stationdren Altenhilfe (+3,3%) und in einer gestiegenen Inan-
spruchnahme von medizinischer Behandlungspflege im Bereich der hduslichen
Krankenpflege (+ 7,7 %).

1000

Betriebliche Aufwendungen nach Fachbereichen 2012

4% 3%

® Stationdre Altenhilfe
m Ambulante Altenhilfe
17% © Kinder-{lugendhilfe
66% m Gemeindecaritas

m Verwaltung
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Caritasverband fiir den Rhein-Erft-Kreis e.V.

Vorstand
Georg Falterbaum, Vorsitzender des Vorstandes
Heinz-Udo Assenmacher, Mitglied des Vorstandes

Caritasrat

Kreisdechant Achim Brennecke, Vorsitzender
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Prof. Dr. Guido Heuel

Karin Olpen

Dr. Klaus Tiedeken

Kurt Wurms
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EINBLICKE2013 kann nur einen Ausschnitt unserer gemeinsamen Arbeit fiir die Menschen im
Rhein-Erft-Kreis wiedergeben. Weitere Informationen und Broschiiren gibt es hier:

Caritasverband flir den Rhein-Erft-Kreis e.V., Reifferscheidstr. 2-4, 50354 Hirth
Telefon: 02233 79 90-0, Fax: 02233 79 90 13, info@caritas-rhein-erft.de
www.caritas-rhein-erft.de

Sozialdienst katholischer Frauen Rhein-Erft-Kreis e.V., Geschéftsstelle,
An St. Severin 11, 50226 Frechen

Tel.: 02234 6 03 98-0, Fax: 02234 6 03 98-20, info@skf-erftkreis.de
www.skf-erftkreis.de

Sozialdienst Katholischer Frauen und Ménner fiir den Rhein-Erft-Kreis e.V.,
Kerpener Str. 10, 50374 Erfistadt

Tel.: 02235 79 95 — 0, Fax: 02235 79 95 — 19, verwaltung@skfm-rhein-erft-kreis.de
www.skfm-rhein-erft-kreis.de

Malteser Hilfsdienst e.V. - Diézesangeschéftsstelle Kéin
Siegburger StraBe 229 ¢, 50679 Kdéln, Tel.: 0221 /97 45 45 0, Fax: 0221 / 97 45 45 27
www.malteser-koeln.de

Caritas: offen wund nat. Fiir alle ...

Caritasverband fur den Rhein-Erft-Kreis e.V.
und Fachverbande

EINBLICKE2013
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